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STRUMENTI E APPLICAZIONI

Va Iutazione dell'autoefficacia
per le intelligenze multiple
in un contesto di career
counseling

Ernesto lodi·, Edgardo R. Perez", Filippo Petru(celli* e Leonardo Medrano**_"" '''''.,

lCiJZIOOl Je on 'Z/Oll d tem HI~ aeli telll9f' mb/to
{)Oftlno a effettwlP :J1l ptlmo passo VE"ro I ,ntrOOuZ/Ofl 1e
/file .,evemJt nqueslocooresro LobIerrNOepre;mtare

AutO€f, :dC a para In'e "lf''7C/d Multiple;. recentemeMe adattato n
Vt't1: lO des; fIl( oItre:11 e PfOfX,eta p )fflE'tr/che df>Ilo strumcnro d/}( he 9

)tud Vd 1az. lE' di eme /O ~ , /tl(f'fflO de' onenlamento SIa per Il contesto arqt?ntJ
nelq JInvtmlJrlO è ~tdro m In re wonea/ rendimento frol.ìsCl(O ealfmtenzKJn(>
d f>1ra, -l per contesto ,rd .Jn), In CUI fa strumento e stato mt'SSO m relaZIone con
/ J(oeffl(iJoiJ OCCUpaZlOl"liJ/e e gl, mtereSSI professtonaft J "su/tari ~ranno d'yussi In

bo flue ~I'I r che al! mterno del career counselmq 1'adOZ/Ol1(> di tale mode o
mb a ,mrf:

Parole chiave: mt(! Igf'nz'l:. multiple àu(cx>{f'l 'Kiò, scelte di carr ~ra

Introduzione

Secondo Bnm Il, IA'nt. c IlackclI ( 19941. l'orientamento dm rcbtx- focall//<lr'l ,ull' <1'

,i,tcrc gli indi\idui nel ra,ggllln,gimcntn deg.li obicui .. i pcN1l1ah. idemilit'are le op/iolli
di t·arrier.1 t'(mgrue con le proprie pOlt'n/ialità c apportatrici di ocnc"crt' p,icologictl.
incrcmenlan: l'aUlocfhc;Kiil ndl:l rrc,a di dcci'ioni c ncll'c'plora/ionc ddll' informa/io-

.... !l!o P<"rla "1I'Tll'' l<k 1.11 I l ...h I." .. 1}(Jt,'"\lnt.J? Id ...1'MI~IX~l~'nl
IMIrI ,. mali o: Indi uni•• Il

Ulparl lf<' <lI "",·"1,, la tlll\O:l"'lla ,J,,'~li '>Iud. di Cas.\mn. \ 'Il (i. ''''P': 8Ull~ '\"Ia (,\ \ I. Il
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NSEUNG

ni. vlluppan: l'idenlltà \ lll:alilmak Ilttr.l.\ 1.""0 una Olntl>,CcnTa chlam di otllctti\ i. ahilita
c mten: 'I. Beli t::!OO{H '-Il ...llcnc o.:hc \,a ~h mtere I \(ll:a/lonali 13l'auloc!hca03 s13nd

\ ari.,olli rilc\.lnll per Il) '\lluppo di carriena TX1Kh~. rll:r c'empio. la '><.:clta di un PCIUlf'(1
...(; Icntilico ridlicdc "i;. un intere.....c attinente a quc.. ta are", profc""lonalc ,ia la liducia nelle
proprie l."ap;ll"ità di n:alil/are allinlà di "lampo '><.:icnlili-.:o. I .intdli!!l.'nnl i: un allm concetti)
l:hi3.\ l' per lo \ Iluppo di Caml.·rd..... lrr.tItUIl.)...e 'I po::n...a allL' lonnuiall0l11 non ..d.I......IC~.
t:0fJ'k: I k"Orte di Gokman (l (ìan.Jner. r\."\:Cnll'mcntc appllr.::ate all'l";t'nt~nhl(' alle ~IC~
di (oun'<hng pcrl.JuOinto n 'uarda "a II (an ~r J(, fUDlI mali.ing 'la Il ben -re pcn:cpllO
IDI hlhio 8.: Palallc"o.:hi. :!()07; Di '·ahio. (iiorfl. \1ajt:r. & Pillallc~l·hl. 2005; P~re/,

2ll011. Il n)("klln di intdlip:n/c Inullipk. in panil'olare. c~1.1l,1 pT\ll'Ml~\n da Shean'r (IlJ<NI

lOfT)(' modello di 1.I'oro per J;h oncntalflfl I.:hc dll'rrbtocm UlllSldcr.lfC I prohh c(lgnlli~1

dcI pnlpn l.:1Jcnll ..on Il fine di a IstcrlJ nell.l planlfll.ulone &=1 Imo pt"rL:lI" I '<:nl slh:O
prole lunall Tale [(;I)I"lil l('.lrdll\:r. IlJ8J r<NlJJ r:'PJll\: .....nl.1 un ml'Mkllo allcrnatl\\) alla
LIJl1Lc/llmc unilaria dcll'inlcll1gcn/<l l·lillllln· g '1. l'Ml~IUland(lln\l·l.c Ul1ln~ICm\' di ntlll

pll\elll.iali hUI Ihicl1Ill 'iClIX'1. uliari dl.·lla ~fll.'" lc um.ltla Tali polcnl iall. lillll!.l1l ~u dilkrellli
iTKllL:lh dI daoor.l/..lOnc di Inh'rm:lZlllm, pcrmcltllOodl n'>l.llv n' pnlhlcml " I.:reare pnll.JUtll

IOcratl "lidi m lmenouna .. ullu.l ~Il f 'rmUlallllOC allu.ale pre\akOtlll fonnc
Jl mldll ln l I m UI tl ....l. I-O'!:!I... \lah.malll.: SP,I/I k. (orplln' ("me !l-'Slla, \tu I
c.1le. Imc'l'll' r lI11alc, 1IItrapcrwllak L' "'atur.lh III. il t [md II~Clll.1 I IIlgU1~lll,l \X'rln... flc di
1.1\111 L.arc Cllll3CCllll"lllc le parole \.i.1 Illlll.ltlicr.i M:riu.ll·hc "r.lk 1 Intdhgl,tl/a \1u\.lI." •• lc
rapp 'nl laapal.:ll.. di pcn:Cpll"e' dl"'-" minare lra~tonn re e J c p lmcTt nrm mu

II.: I l'lmclh cnlaLo l\. lo- l.tcmatlLa lacap3f.:lladlr.lIOn r n ne Il I.a :h
are I nume" 1Il m:;mcr.! .ro..:guaw l Imdltgt:nza pazl I pt."1111Clk JI ~r com' f le

(" Il' 'Cltl nd lo ~p.llIO 111 rn.llll":r.J pr":l.lsa e dI f('•• llU.an: Im:nl.,II11('OI rappn:scnt:;ILlolll di

4u,,; II.: c clllril~IÌlmlilrk l . [nlcl1ig..:n/;l Corpor..:o ("Itl..:~t..: 11..1 indudc 1'.lhllitil di lI~.trc Il
"po:'oo:. prc"tOlCdildeee~lItllllcnllc al. p Il.ld. lIhuar,,;I(,Ill.mpcrm1uITC

I.·lr. l mnare (lgg Il I Inll' Il cni" Intr pc k rapp-re b hla d I mt
ani a m b se alla .. lmOSCMl di sle l I t hO" nLa I te co omp le

Lapauta JI pcll'l'plre l' dl'l.:nrnlllilre l1\1mcnll mll.'nll ~I rr: 1""'IHIll tatl (J mrr
Jdl\ hl\' P r nn\,; lnhn..:, l'llltdll,'('tlla, ,llur.II~1I1..1f,IPPrc 111,1 1.1 Lap. Il.ldIO''lnall

1 l. l IIlL Il Il C Il fenom I J..: uo Jn lumI

"

, , p,..
•11\.: ogm
lblill., r. I.'"

pn

'u r .Il Il

tu xklll

j I eh



P ." blc\ , , ".h • m Jd
Il un 1

\ 11 R

"
tl\ amo.; lI! Il.1.. n I no un

,
"

l (,BI

1 n'Oullal' oUt: lull d,tlla ~l:f'iIOn", Il h.ma. np!; 11anlll Ji
n\enl l I lt loa'l!l nll ali luall

I nl n 1\l.'nllalrendlmen IK "alI..: "h,,; rr a
(11 pn; ...-den Jc In !>tJ'Umt'nllll I \ \111 dlIlkJSlra\.1 \iI t:orn:larc llll'llanlt.'r.l 1C\lf1..atllt:nl..

ad ·'U.lI.l Cllll 1.1 m<.'dJ.\ Ikl 1111 Il!l<.'llull rwll' ullllllll .1Il1l\1 trùlul.'nl,11t1 di "\ Ullia ...<.'\- .. mu.lrt.1
Supc lre lo llatto 8,; l't: ./ '.)113 (liSI, per .. SCrtlplll, a al.11111 UI"II\- torre 1\.ll'IlI

nl<.' I an JI lA: Il: I \lo: il LA l Mal mallta \Ialt:mall '
( ne 1<.' t L::JUI.: IO"" I" ' I M I..

le c 1nl .IP; In lo: l; In P!.II;" alui Ilstll;
[n "CIII.'T.11o: l..: torn l 110m II cnal lurono 'I~mtllall\\

I I Per I '{)III l'Cri I Bdlr.1l111lnl <\ l'up 111, ~(l(lll i\:r
Il \.\11 R t an \lo: Il lrU Imi Il

1 dcII tllntl
l..: s<.; SCI.: II la penlln

I;nt:ra ~ IlIltl Il tuu\nll u..", mll.110

ml'nl", .. d· 10 un I po JI ..urrll.'r.
/nlt I (

llllpruh b l t I; l.' U <~u t. m.il
Ut: .Imt: Il li l I lon k (uDam & l't:

c
(

dimostr.l.lo In 4Ul.....11 anm un lonl..' plller~ c pIH.:all\U fl r""Ull il \anablll Ilindamcnw.h Jd
I.:omp!;,namc:nto di ciel Ione di pcuri ..:hc I.::uncre. tah comt' Il renJlIl~nh' "..:nla\lld) c le
1I11clll1nlll di !'.l..clw {I .....m. BT\m n...\.. Ilad,cll. 19114. \1ull\lfl. HHm Il. '-': I.cm. 1991 I.

In 4UC"I' anil..olll ci pnlponiilll111 di pr..·"cnlilrc la \ Cl'illllC ri\ i"itillil Ikll"I/ITf/fllrÙIIIi
\111. fiita. /Il (hrft bllf'''xen.{ '-tulllple (I \\11 Rll'hc pu.. ) \ol/-,cr..• il n,,,,,,,) par..'rc un.
pcl..lhf,;a Iunr. ,mc_II Inlcm{ldcll.:\)unschn \ .. w,;.wOIulc I l'crei '-': ( uram. /Il ~~~ Perci

• \kdran\) 2UO (.il OhlC1tl"l s,JX-·.. III .. 1 s,ono al dc~nven: le ... aro t1enstKhe pnnl.:lpah

dell. slfumento e 1\ !'.Iudltl ..kll"au.lIl.lmenltl illhl 1)1I1"1Iil/i'lfle il;tll.lrM. hl de......-rIH're .;!11
"IUUI 11l relil/lline .I~'II lIIh:re""i protc......innall ~ l'alllneltit'ill.:ia protc......iOllil1e:..:) di"'l.:ulcrc
<.h:1I P!;)""ltll1L Ipphl..allOm ,tlle pratiche dI cnuns.cllllg CI .lltClldlillll n\ultali lIl1:renll

(ln quelh I.."m 11 e ..on In a~ 'n1l1lU \' ero bunna aflldabdlta dc la \cI'IOl'k' Ifa

l alla Jo.; lo mmc 1 l C un 1010 pn--..llltl\U Il utnelll.. a.. il nelle Il1telh COle mulllpi
w Il ,ml,,·l..edt: 111 dcllt: n' te \Io:OI,!"II"'O pn,ft: SI lilll I Ulncfhl.. I.: a l..... ulfl'llIonaJe t' -h
mll rn"l \OC.l/100.111

\1 Inl; dI "l Il 'slualL/l.ll
la un 11
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Tabella 1
Regressioni multiple tra intelligenze multiple e scelte di carriera

Intenzione di scelta Predittori ~ 11'

Carnera scientifica Cinestesica .34" , 26
LogICo-MatematiC<I 27'" F "" 10.58'"

Carnera medica Naturalistlca 48*" 23
F= 8.95***

Carnera umanlstlca Interperronale 31 15
Logico-MatematICa .25 F=486**~

Cam·>ra sOCiale lingUistICa 27 14
Inlerpersonale 23 F=3.31*"

Camera artistica Corporeo-C inesteslCa .56 30
F= 11.53'"

NoliJ "'p< 001

llle.\Iimlllrio (h' l/lfellcimu·.~ lle Elecdtill di' PofimOlkl! (CIEP). un test \imile al (CII~C).

pem riferito alle scelte delle 5 <;pecialiaa/ioni dci Polimodal (per esempio Economia
e Ge\tioncl. l'analisi dclle rcgrcssioni multiple, con le OUO scale dello IAMI-R come
varinbili indipendenti e le cinque scale del CIEP come variabili dipendenti. è mostrata
nella Tabella 2.

Come \i o>;<;erva quasi tUlle le <;cale dello IAM l-R evidcnLiano una moderata utilità
prcdilliva delle scelte di specializza/ione dci Polimodal. spiegando uml mcdia dci 19lJ
della varianla (Pérez & Medrano. 2007).

Tabella 2
Regressioni multiple con la scelta di percorsi specialistici alle scuole secondarie superiori

Intenzione di scelta Predittori ~ 11'

Arte, Disegno e Visua1e-Spazlale 26'" 12
Comunicazione MUSICale '7' *. F=1293**'

SCienze naturali Naturalistlca 50" • 21
F=2196'"

SCienze SOCiali Interpersonale 29'" 19
LingUistica 19'" F= 2076"*

Economia e Gestione LoglCo-Matematlca 52" • 26
F=344"*

ProdUZione di belli e Corporeo-( InesteslCa 18" • 04
seMZI F=2288'"

Notd ••• p <001
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Metodo

Partecipanti

P..-r quantn rip:uarua lo ..(udio di aJallamen((l alla JX'p',IaJ'illll(" 11.lhana. la \l~ ....illn...
tr,i{kma ddlo \lrunll..'nto i.' ,tata ,ommlnl"trala a N::! I '>Iudenti di ~uola .....•...nnd"ria \uPCriorc
(M 378. I, 44.~; clà media [6.:'7. DS = 1..'12 Jdi .. trihuiti In manicm cqui\ alente per lipnlogia

di .,cuola (licei. tecnici c prnlè\.. iomllil c da);..... frcqucntat:l.
Per lo ..Iudio C\Jn raul(~flical:ia ()Ccupa.rinnak. 1(1 IA:\11 R è 'l.ltO 'lmlll1lni .. lmlll

a :~3(J "luJ<.'n1i di '>\:u\lla ~":(1ndaria \upaiore (\1ljq. F nl. clà lTk."dia 16.5.ll\ = 1.601.
dl\lribulll<.'quamcnl<.' per Ilpolllgia di \Culila c da\~ frc4~n1ata.

Per II) .. lud,n con gli Intere..... prnk....ionali lo IA\11-R i.' ,IalO 'Ilmmini..tr.no a 298
'>ludentl di ,("uola \L"t:ondaria \upcriorc l M 109. 1- 169; clà mcdiii l td4. /JS = 1..'i11 di.,tri

buili cquillllcnte per tipologia di "cuoia c da..."c frequcntata.

StrumentI

I.<.J 1,\\lI-R ollllprcnde 4~ llem a"'1ll:iall alle mtdh~en/e mulllpk. in CUI "I chiede
all"adole...:enle di \ aIutare la "Kurclla che pU""ll'de per rcalillare dlic.lcemenh.· ani\ ila
.. ia ..cola..llche l"he e\.lra..\(;ola.. llchc in una ..c.I];1 chc \lI da l (_per nlcnte .. icum di poter
rcaliuarc correttamente 4uc"la aui\'il:'l" l li lO (<<totalmente ... icuru di !Xlter realillan: correI
tamenle que.. ta aUi\ Itil" l. Si ollengono punleggi nelle uttu ..cale che ri"l'lCcchiano la teoria
delle intelli~en/e di (jardncr, c "i puÒ "ommini"trdrc ad allllk,cenli J'elà o.:nrnpn:..a tra 1 IJ
c 1::!O anni che dc\ un.l lnlraprendere una Jl."CI"I\lIle legata alla pmpria carriera. La ....:ala di
IlIltotlfil Ut la llII\iU/\tlca comprende i primi b item ddl' iO\etllario 'per e..cmpin mlfl"::.art'

OfJl'rt' hfltTarlt') c rm,ura la .. ICUrcU.a ndl'efleuuare aui\llà rclatlonale al1'illlclligen/a
linguhllca, Que'ta llllelligeTl/a"l manile"la neirlllilillo adeguato dci hngullggio ..crillo
c parlato c nella facilità di apprcnden: lingue .. traniere. Prorc....iolll come il giornali"Ia,
]';1\ \lll:alO, lo "critlore o lo "lOrico richiedono un llitu gmllo di dirne.. tir.:!lella in qlle"w
f'l."Cilica intdligen/a. La '>Cala lIi 1Il110t'{jI' ',/('ÙI/t'l?u'o-mtl1l'm'llinl include gli item da 7 a 11

t ~re-.cmplo ri\o!rl'n pmhlt 1n11l1l/1ItT/( Il. L'Intelhgenfa I.<.lgico, \1atcmalica comprende
abilità ncll'anaJillare i prol:lkmi in malllerd logica c realillllrc llper.ulnni mlllem.ltichc.
\1atemlltil'i, ingegneri, li"lci ncce....ilano di un '1lto li\ elIo di que"ta intdligen/ll, I.a -...:.\
la di 1II1//I/:tllcal'ia\III./:ill/c"1 \aluta negli itelll" dll IJ a lH lch.\t>gmm' ("(III 1Irt'li\i/li/c'.

per e,cmpio). L'lllIclligelllll Spallalc 'i di"tll\~llC nel hlcilitare 1:1 lllllnipola/ionc c la
riurganillafiollC di Inone "pafiali, ~. 'Illia anchc delinita come l'ahilita di pcn.:cpirc in
maniem e..alla il mondo \ l"u,,-,paLiak IC~lme un c,plnrat"rcl e reali/lare tra"f\lmlafioni
mentah di que'lc ~n:eli\lni. La '>Cala Ji dlltf>t1ftca.1Il ml/\l(a/t' include gli itcm!.la 19 a
14 Iper e-.cmpio \//(I/lflrl' lI/W \trllffU'''''' Inlwnllt·). 1:lmellil!cn/a \lu ..icale include abi
luà come e-.cr.:uLione, com(Xl\illone c apprenamclllo delle fonne mu ..icali. Si rn'lllile'ta
negli ill1crpreti di ..trurnenti 1ll11"icali, r.:amanti e in particolare nci COIllI>l} .. itnri. La \l'ala dI
/lll/Otfjinll'la ill/t·rpt'r.\o/w/e comprendc gli ilcm da 25 a 10 (l)Cr e..cmpio ('(lorclillllft' 111I
~rll"po), l 'imellipelllll Imerpcf'>onalc ..i rifcri'>Ce alla r.:apacitil richic't:l I>cr cornpro:ndcre
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le intcnlltlni. \CnllnJCntl. nlt,tl\aJlom ddle allre pcN.me. co..i COI11\: la\orare dli..:acc
~nte IO ~ruPJX>. Gli p"Kologi. educatori e a.·,si'>lenti "-'Io.:iali c allrc profe ..ioni collegale
ulilinano ~.. iduamcnlc que\ta 'PL'\:ihr.::a foona di mldhgen/3. La <"(;31a di ClullJ<t"ffical'ia
àm'l1e!inl comprende gli Ilcm da 31 a ."\6 (per e'>empio pmlÙ"lIre V1(Jrt ('he ri("hied"flrI

n:1i\len;:a). L"lnlclligcnJ'a Corpon.·O-Cinc\ICl>ICa facilita l'mlplego dci corpo intero o di
akune patti di esso (per e~mpl\) le mani) per ri'>Ol\crc prnl'olcmi o creare prodoni. Gli
'poni' •• gli artigiani. le ballerine. ulilinano in maniera particolare que te capacità. La
'0(;313 di aUlocOic'Kl3 Ùllmpawma!t· è ....ompo..la dagli llcm da :'1 a 41 {per e-.empio 1"(1

110\( ('re; miei pumi di filr:'ll iII di{fut'lItiÙtua::,;oflil. L: Imclligcll/3 intrapcr.onale .. i ma·
nifc..ta nelrabilitii di cono-.ccre \C ..te .... i, i propri de..ideri, le proprie emOlioni e eapa~itil.

impiegando tali inform:uioni per regolare In maniera efli~ar.:1: il pmprio comportamento,
P'>Iwlogi, pedagogiMi, lilvoratorl ..ociah, ecc" wno e'>Cmpi di nlOli che richiedono quc..ta
fonna ..peci fica di imelligelllll, legata molto a quella interpef'>onale dC\t'ritta in preccdelllii.
LI "cOlla di alftoebiwcia 1IlIII1rali,\liw indude i 6 item finali dell'invcntario (da 4:1 a 48),
per esempio .. di.\Ii1I.~/I('fe tiflO{(W;t' (Ji fliallte diff('fe/lli~. I 'Inlelligcll/a Naturali .. tica .. i
caratteri/la in abilità di da.... ilicOl/ione e ricono"Cimellto di clementi del mondo naturalc.
co..i come ..i e ..prime nelle cap.1eit:ì di categoriuare organi..mi nuo\ i o poco familiari.
Biologi, geologi. agmnomi e altre profe.... ioni aftini rapprc'>Clllano ruoli occupaLionali

legati in maniera panieolare a que..ta intelligenza
j)ercO'>truire lo IAMI (PÒ"c/,10()II .. i pa!>sarono in fa! ~gna ledcliniLioni l,:onceltuali

per oper.uionalizzare ognuno dci cO'>trulti di Gardner. co..ì come I con..ultatono i program

mi -.r.:ola"lir.:1 delle scuole 'iCCondarie uperiori l'ollegalll'On ~ni fonnadi inlclligcnL.8 (pcr
e..empioauivitàcurrir.:olilri di MU"Ir.:a per l'Intelligen7a \1u"Kale)al hnedi çO..lruire llem..
l'1'lCrcnli wn la fOrmal'ione degli ..Iudenti, L'n in..iemc di ~ll itcm fu valutalo da 3 c pcrti di
valutaLlnne p..icologil'a. di teoria \.I.X"locogl1ltl\'a e della t(,(lOa delle Inlelligenze multiple
1I1 tunLinne dei crileri di adeguatella al livello còUl,:a!i'll dci \l.lggCltl e 1.:0ngruenL.8 C(ln
i V'O lrutti teoril.:i di ~. Con quc la procedura furono climmatl ~ Item e ..i elaOOn.') una
vef\IOOC preliminare di n item dK' fu \l.lmmini"lrala a SUO adnlC'>ecntl equamente di..lrl
hUlti per !!enerc (età mctlia 16.911. Eflcttuando l'anali... fattonale e..plorali\'a (estraLione
\1a....ima Pmbabililit rotaLiollC Promax) ..i ottenncm 8 fattori Cl.)ngruenli con la teoria
dellc intelligen1e multiple). eliminando K ilem con ..atur.vionl lattoriali in..uflìcienll o
condi\' i'>C con altri fattori. Jn que..to modo. ~ item (8 per '>eatl) cO"liluimno la \"crsione
ini/iale dello IAM I Furono dlcuuall studi d·aflidabililiIIC..t-rctC..I. di con..i..tent3 IIllcma
c \alidaLione di crilerio ri ..peUo ulle M:eltc di carricr.t c rendimento ..colastico con risultali
..oddisfaccnti (Pére/. 100 I: PéreL, Bcltr:lmino. & Cupani. :WO.ll. La vcrsionc rivisil:llll, lo
IAMI-R. fu costruita con 2 lilwlitil: adattare il ..uo cOlltcnulO a ..Iudenti clic dcvono ancor:!
rc,llilLarc Ulla '>Cella di pcrcOI"'>O l'ommtivo dopo il primo blCl1ll10 di ..cuole secondarie
"upcriori "tudenti LGB) c \crihçare le proprielà p..icomctriche della nuova fonnalll due
fa.,çc d'clà ("ludenti I:1-15 anni e 16-19 anni), uno ..lUdio qualilalivo prellminare ..u di un
l,,'ampionc di 1.11 studentI (EGB)dl età media = 14.56 (ma..,çhi 4~,6()q. femmine 54.4W:{ )
pcmll\C di eliminare K itcm dello IAMI rllenuti moltodllllClli dagli ..Iudemi e!>aminati e .. i
I11l.KJll1cÙ la \' e ..... iollC andlC riv l'>IIaOOo altri IO ilem per ade!!uarli allivcllo di comprcmio
ne dI que'la l'a..,çia di pnpnlatlOne (Zalat3f_ 2(K)4). lo IA~11 R. m ..i modificato nella ..ua
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\t:P>lont: prt:hrmnart:, II1dude\a 5611crn chc furono "ollllnini,trali a un \',llllplnllC di 508
'ludt:J1Ii (1~(ìB I di l'I;, Ct\1l1prC"1 Ira I l ~ t: i 15 anni (clà mt:dia . 14.14. ma'chi 59.H(lI,f.
krnrnint: 40.::!1l1 I. L' ,\Il;lli"i lanorialc c,plorali\a (Ma....ima Prob'lbilit:ì. mt:llionc P!'(lllla'\'.)
altrol\Cf',I\ lo SI rn' lnl pcmll'>C di Intcrprelare l,l pre'>Cn/a di X lallori Clll1!!rucnli. an..:ht:

lIlqUt:"111 ca"'),..:un la h.'oria dclk IIllelli!!cnl'c multiple l'hc 'pIC!!:.l\arn) il "q.X::! della
\ananl'a di n PI"'la, c lun.ooeliminati X ile01 con -..aturatillnl lattoriali inknori a .35 c con
..... luraLil.nll·OOl.li\ l'oC lO manicra "ignlhcati\ a (>_ :l,(11..:on altri lallnn. 1..3. 'Ic "a pn'll:<.-dur.a di

"..rnmini"!r.lIlonc e an,III"1 a\ \cnnc \:on D9 adole'ccnti (m;l\Chi 40.7' ,!t:mmine ~W.Y l
dell'ultimo annu dclk ''':U\\le ,ccondaric wpcriori (elii media 17..l::!j chc trcqucll1a\ano
ditlerenl i pcrctlr,i 'pcciali'tici_ Come ri,ultato l,kll' :tnali .. i t';llioriale. 'I ottennero 8 'allOri
chc ,piCg,I\;ItlO il MI dclla varianlil c non ci furono itcm COli ..aturol/ioni 1Ill'criori a An
Il cuodi\ i'l d,l più raHI.ri lO manicr.a ,i!!nih..:ali\a 1>..:1,(1). Inhne lO un campionc di .W5 'IU
o...'fltl con cla ,mulc al pre..:edcntc "I c1!t:t1uÒ un' anall'l fatl..,rialc conlcrm:lli\ a I \la""I01a
Pn.t-abililal I a Tatlclla ~ ~"'tr.l!!1i mdl..:i di adallamcnh) dd ~llk:1I1\ c 1 due ~ll.klli

alh:mati\ l di l'nmpardllOO<:. uno nullo c l'altro con 7 latltln, f'l.oc:ndo le \Calc IntCfP'=r.c>O,llc
t' Irllr.lpcN1rl.llc lO un '010 laltorc

Indici di adattamento dei due modelli di misura dello IAMI·R

Modello chi' df RM5EA GFI CFI Dif_ Xl

82 14° •• J

n 6b8 8 ••• m o 6 ·53""

8 ,alto 388 1(}··· 744 0, 'lO 94 28004"·

<od j j, :>erI. RM5EA Errar!' qU'tdfilto di apr "" " " j E' GFI Ind"
do "ti lo' :1' <Id :t "

, ",. '" N , '''p

I ri"ultau uggcri\Conc1 un adallanlc.'nlo ac.:cllai'llk c: l'C)lIlpardli\ amcntc ... upcrinre dci
modcllo a X lalt...ri, .....hhcnc non ..1I1111)(1 lc 111" "ignllll'.III\ o, C1-) <.951 (Hu & Benllcr. 19'151_
l.a Talxlla 4 prc'cnt" irl\ ecc l<ll'uerclll3 mtcma ,Iltr.n Cf\O I \ almi dcll'all:l di Cmnt-.Il'h
per cntramlx le lawc ..l1 popo[;lIiol1l..' "dn1c,n:rlll;11!: de~criltl.' III pn::ccdenn

Come ,i puÒ u"",.:r\an,.'. gli indici di conSi'lclll:l Intern:l ,ono adcguati in tutte le 'ca1c
per cntr.tlllbi i campioni. ;\n.;hc -.c- più ele\ ati negli 'ludcnti dci Pc\limodal.

Pcr qualllo riguard,. gli altri \Iudl pn:''oCnli ndla riccrca, "nnn slali utili/iati in a""'I
UaJ"--1UIlc," allo I \\lI-R la '-l'ala lh Àul(lI:ftic3Cla O":l"upa... ionalc Pcrc:cpila l( aprdr.I. ::!O(l] l

c l! mIO 1m om julllm L'\01,1 &. Snre L. 20031.
l' AOI) "II uta la Ildu~'la chc I "oggctti rilt:ngC)l)c) di 3\ere pcr ,,\olgcre CCIO 'UÙ:C"'Cl

alcunc (Klup.llioni l'he rll'ntrano nclle '>Cgut:ntl an=c prolc\\iclIlali: mcdil'u-cducali\c.
\Cicnlitìnl-lcclloll1gichc, ......1'\ lIi. ani'l1Co-lcllcr:lrie, agricoln·anigianal i c militari. I.a 'Glia
ha mo'trato 1)U\ll1i requi"lll di aflidabilll;l ncl carnpillllc nOnl1:11 iHl. affidahi litÙ confcrrn<lta
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Tabella 4

Coefficiente alfa (studenti EGB) e campione
studenti in percorsi specialistici (Polimodal)

Scale a "(EGB) (Polimodal)

linguistica .74 80

loglCo-Matematica 87 92

Spazlale 86 89

MusICale 91 92

Interpersonale 78 82

CorporE'O-C inestesica .88 .91

Intrapersonale 81 83

Naturahstlca 88 .90

anche da studi longitudinali. La varianza spiegata dalla soluzione faltoriale a 6 dimensioni è
del 53.80Q ,mentre ralphadi Cronbach vadal .78 della scala militare al.90delle professioni
medico-educative. La validità di costrutto è stata valutata attraver<.o la somministrazione
dello strumento con test che valutavano indicalOri di adattamento psicosociale. suece<,so
scolastico e altre dimensioni legate alla scelta occupuionale. Il livello di autocflìcacia
occupazionale si mostrava coerentemente e significativamentc correlato a questi costrutti
(Capram et aL. 200 1).

1/ mio 1l/l'Oro fi/lllm pennette di ottenere informa/ioni circa gli interes,>i professionali.
valutando la quantità di 'Ittrazione che i soggetti nutrono verso differenti occupa7ioni che si
raggruppano in 16 aree professionali: artistica. ..anitaria, '>Cienhfico-natumlistica, tcenico-mce
canica. tecnico-scient ifica, socio-assistenzialc, socio-san itaria. agro-arnbientale. economico
comlllcrçjale. lX'ollomico-ammi nistrativa, gi urid ico-M>Ciale. educativa. umani~tico-letteraria.
linguistico-turistica. psicologica e militare. Lo strumento è stato validato su 1377 studenti di
ctà compresa tm i 15 e i 19 anni provcnienti da diverse regioni italiane. Il livello di omogeneità
intcma, calcolato mediante l'alpha di Chronbach, si è dimostmto soddisfaccnte per tutte le
scale. Inoltre gli autori. rifcrendO'>i al Dipersioll !fI('(Ilìo/l Modcl c calcolando il pamillctro
b. hanno riscontr.lto che gli item emno coerenti con la dimensione indagata per ogni scala.
comprovando l'attendibilità del modello di Rasch. La scala degli interc...~i ha registrato di
fferen/c di generc e di ctà nella maggior parte degli ambiti professionali indagati.

Procedura e analisi dei dati

La som1l1ini<,tral.ione degli stnll1lenti in tutti gli ~tudi. prcvia autori/l.a/ione dei diri
genti scola~tici. è avvenuta durante le ore di regolllre wolgirncllto delle attività didattiche
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da pane di due p.. icologi. AI momcnto della compilallone degli ..Irumenll gli llhegnami
vcnivano imilali a rc"lare fuori dalla da....c e agli ~ludcnli \cni\ano fornile lc i.. tru/ioni
lilndarnentali per la eorretta compll;uione dei "ll1goli que"lionari e \eni\;l loro generi
I.:amente ~pie!!ato r(lbieuiHl delta ri..:erça. I que"li<lIlari cr.mll an,)l1Inll nd ri ..lX'uo della
IlIlnnali\a \ Igenle in mah:ria di ,m~<I, \ e la "nmmml"lrvioOl:: lIur.l\a dai 2f1 ai y, minuti
Il,tJ.li ra..:..:nlll 'oIlll\I"lali :malillatl ~'<m la 'e",illrle Il.Odi SPSS per \la..:

Risultati

Studio 1 Adattamento dello IAMI-R In Italia procedura, Item analysis,
coerenza mterna e struttura fattoriale

Dal monk:nlll dk: IlIm e~i .. te'ann .. truTlll:nllllallani çh<,: \aJula-...-..enl l'aulllCl"lìça<:la
nclle mldll enle multiple. c \ i..lo II buon fUll/innamento <klll\ ~Irumcn!lllrl rdarioO\.·ull
altri çlhlrulli lIdrorientamcnto \fk::l/lonale non..:he I numi -..:~'nari e pll...... lbililà d1\.' II
çOIl..:ettodi (jarllnerollre. :lbhiamollc..:l~ollialiallan'lo IA\11 R in Italia ll.odi. Pctrun:dll.
Di Chiacchio. & Pére/. ;/1 l'n'H l. L.' in\ cnlario è "'lato tradotto In ilaliano C 111 açcordo COli

l'autore ,ono ... lali aggiunti 76 ilem (;lkuni pnl\cniellii dalla precedente \c""ione dello
I \\11 e altri çllmplclamo:ntc numi ..:rcati ......-.:onllola lL'oria di (jardncri IX'r 'crilic:lre ...e
01::1 e'lIllc...tn italiano aleuni di e..... i pnlc".cnl funi l,mare ml.·glio l,a' e",iune et"l Inlegr.lla
con la'adl I:!..t Item. La '>Clc/ionc<kgli item e ...Iala latla in b.l'>C al ,alnretkllal.1.lITdaJlullC
lIem·tolale. 1I,l\e il 'alnrc minimo di-.criminati,,) c.' ..Iato di .~I, \1 hoc di o"lruirc ...(ale
(lmngen~mantenend" un numem ade~ualodI llem. qul.·... ti ...on,1 ..Iati (lrdlllaii in manic.'r.t
deac'>Cente ri"PCIIO al 'alore della cmrela/ione it('n1-tl)la!c e ....lIll) .. tali ""':1,'111 quelli dlC
pmduçc, ano una C<lCrelllil ill1erna di minimo .RO (1\unnally. 197X l. In que ..la t;lppa "0110
..Iati elirnin:lli 44 itelll. i- ...Iata poi condolla un'all;lli,i fattoriale o:"'plorall\a {Componenti
Prinçipali l e i I;llwri ruolati (Oblimin l. Sono ..tati e111l1lnali !!li ilem çhe a' e\ ano ":ltur.ultllli
talluriali inlerinri a ,'\() e quelli ..:he a\c\ano 'kllurvloni ...ù:ondaric "urel'lori alla mela
dcI 'alore della -.alurvione prin.:ipale Il:rçolanl & P.:ru!!Jl1I. IYlJ7) Gli ill'm eliminalI in
4uc...la ",ono riwl!ali 7 In Tatx-lIa :'i I \ alnri dell'alpha tlt)JXl l'anall"'l degli Item la) e lInJXl
l'anali..i ta!l(lflale ,bI.

Analillando la ~lruUUr.t l'allonale. la \C""lllllc.' Ilaliana dc.'lIo IA\11 R pm..iede una
buona cocrcllla eon i eoneetti tcoriçi di ha..e. in quantoen1erge un;l ..truuur;l a Hfattori dl(,
ritleltonn le X intclligcllIe di Gardnc.'r che "'pic~HI il 57..HIl della 'ari:lIllil. a\endo luttI,'
le ,atura/ioni Ii\tlmiali wperimi a 040 c.' nc.', ..un 11c.'1Il çondi'l"o tm più 1;1Ilori in m;lI1iefil
ignitieali\a (>..l5l- Sonn ..late \alulate anellt: le dllkrcn/e 1I1 ~cnerc.' allr.l\eNI 11 He~1

c le differen/e reI' lipoll\gla di -.cullia allra\CNl r -\'\O\A I dati ..igniliçati\ I al He"'l 'P
<.Oll] l nlO...mIO\:) I.·he I ma'l.'hi"l 'CnIOn(l magFl(lm'lCntc cfliça<:1 a \\()Igerc aui\ità I.'he
prc..uppongono I·u...o lIell'lnte]]i~cn/a Corpon·a. '\alurnll ..IKa. LogKo·\1alcmatie:1 e
\1u.. içale. mcntre le femmine quelle chc prc,upJXlrlgono l'U\(I lIclrlntelligellla LingUl
,tiça. InterpcN)nak e Intl'ilper.,onale. I d:lIi dell' A!\OVA .. ignihcati\i al tc .. t di DUI1l':1Il
mo... trano ehe i ragalli dlC frcl/ucnt;ul() licci c i.. tituti tccniçl .. i ..et1lono piu dlieaci in tutte
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Tabella 5
Coerenza interna della versione italiana

Scala
Cronbach's Cronbach's
Alpha (a) Alpha (b)

LingUistica 89 90

Logico-Matematica 91 90

VISU ' Spazlale 89 89

MUSICal 93 94

Interpersonale 87 8'

Corporeo-C InestetlCa 92 92

Intrapersonale 89 89

NaturahSllCd 89 89

le altivitil, eccetto quelle musicali. rispetto agli 'Iudenti dci profcs<,ionali. Ncll'lmclligcl1/:1
Imcrpcf'>Ollalc e Linguistica i ragaui del liceo si sentono piil efficaci anche rispetto ligi i
studenti dci tecnici.

Per misurare le relazioni che questo "trumento poteva avere anche in Italia con alcuni
cm.trotti dcII'orientamento <;cola'>tico-profcssionalc. 1>ono .stali condoui due studi con l'auto

efficacia occupu7ionalc c gli interessi professionali Come accaduto nel COlllC';1O argentino
ci attendevamo un ruolo prcdittivo dcll'autocftiçacia nelle intelligenze multiple ri~peuo a
que~te due variabili cocrente con i ri~ultati ottenuti negli ~tudi descritti in precedenza

StudiO 2. Relazioni tra IAMI-R e autoefficaCia occupazionale

Lo IAMI-R è ~tato ~ommini~trnto con In ~eala di Autoeffìcacia Occupa.lionalc Per·
eepita (Caprara, 200 I). Dai ri~ultati delle regre~sioni multiple (mctodo ,\/epll"ise) pre~cnti

in Tabella 6 ~i evince che tutte le ~cale dello IAMI-R svolgono un ruolo prcditlivo vcr.o
le diver.e aree pmfe~~ionali e. per ogni modello, le ~cale significativamente prediuive
~ono congruenti a ciò che ci potevamo attendere in ba~c alle teorie di riferimento c agli
~ludi argelltlni dello IAMI (per esempio le ~cale Vi~uo-Spa.liale. Lingui~tica c Musit'ale
prevedono il livello di efficacia per le profe~~ioni arti.'>tico-Ieller.:lrie). sebbene in alcuni
ca~i la varianza ~piegata ,ia bassa (per esempio Militare).

Studio 3. RelaZiom tra IAMI-R e mteressi profeSSionali

1..0 IAMI-R è stato somministrato con la ~cala /III/io 1(/l"(lrofullll"O <Nota & Soresi,
2(03). Anche in questo caso dai risu !tati (si veda Tabella 7) delle rcgre~~ioni multiple (me
todo ,f/t'lnI·i,\e) emerge che tutte le scale dello IAMI-R interpretano un ruolo predittivo ver.o
le dive~e aree professionali. I modelli sono quasi sempre sufficientemente congruenti con

356



le t~lIn~ di nlerim~nl\l. anl;hl' ~~ ndla maj!~lor pane dCI ~·,t~i ci ""mora corretto p,lrlarl1l'
~(lI\lllllcm1illi di lendcn/c. \ i~lil la ha""a p~'rcl'lllllall' di \i1riall/a "piCg;ll,1

Discussione dei risultati e conclusioni

Dai ri~lIllall ollcnuti ~Ia ilei l'tml~'~lo argellllllo di" ilaliano "i C\ ince l'h" le pm
pri~là p\lCOlllclrich~ dello ~lruml.'nltl m(hlran~l ili i!encrall.' buoni \i1lori di afJidabilità c
coeren/a cI'n l pre,upplhti 1l.'ori":l di ba-...:. Per 4uanto rI}!uarda k dilkrcnJ"e di 'l'nerI.'.
neJrautn\~fill.·a..:ia per le Illtdlij!enJ"c: multiple ~tlno C:ffiCr--1 akum n,oliati I:hl' pnlrehbcnl
den\ are dal differente \\ Iluppo a ":UI \ aTllltlllll:Ontm ma'l.·hl e h..mmllle_ P~'r L"ClllpIO. pcr
4uallln riguarda I"i1U1odll~·al:la nelle aUi\-ltl hngui'lll'hc. lIlagt,:inre nelll,' Iemminl.'. ~ "tato
dirno'lraln dll.' c"'c ;Ippr~ndono il parlan' prima llei ma,dli. ,,\ i1uppand\l prcnx:erllenk'
abilita riguardo la llul.'n.la \l'rbalc. la l:ompren'I\'nl' d~ll~,tul.' k ahilita di -.cnltur.t. llll:nln'
i ma......·hi '\lluppcn:bbem pren)cl.'lllCntl' abilila pcr I pl\lbkml \ l'Ot)-'pa/lall I Halpcm 1\
La\IJ~. ~1(lOI_ In realtà è (lt",ibilc llllerpret;m~4U~'li dati i1nl:~ lllll'mlini lh rdppn',~nta

7ion(' ,neialc ('IX"'o 'lerC\lllpical dci ruoli di gcn~rc. che giillll molti "tudl "i è dimo"trata
inl1uire "ul 'CINI di ~nieal:i.. (Llp;m & Jingcle,">. 199::!). OUI..'''Il..' diflàl.'n/c (lt'lrehbcro
dUfl4ue ri"l'nere l.. ,udJi\ l'111IIC C• anrihu/ione culturak .. ela"'I":i1 di dillercnti abilità Ira
lll3'chl e Iemminc. 111 linea an..:he l'un le differenti auribu/itllli di pmll.'''lnni ,pt.'l:ll1l"he
qX'r c""mpltl ahililà intrapcr--on;lli ~ imcrpcr--onall dclk tinnnl.' per Prt,k"IHllI Icgal~
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Tabella 7
Regressioni IAMI-R e interessi professionali

Interessi Predittori • SE. ~ R'
vocazionali

Arti .'ICQ
visuale-Spaliale 34 07 3'" 22
MUSICale 23 05 28" F" 30,02'"

i
Intrapersonale 1. 07 21' 10

SanlldllQ Vl5uale-Spallale 19 06 '"NaturalistlCd 16 07 29'
F •.] 94'"

SClentlflco- NaturalistlCd 32 .04 45'" 20
naturallstlco F-52S4'"

_orporro-( InesteslCà 16 04 31 * ••

Tecnlco-
Intrapersonale 12 05 19' 22

meo mlCo
Visuale-Spaziale 14 05 23' ••

F 11 35'"
lingUistica 11 04 20'
Logico-MatematICa 12 05 18'

logICo-Matematica 16 03 34'"
Tecmco- lingUistica 12 03 -29- •• 23
SCientifiCO Corporro-C Inesteslca 07 02 20' F 1558'"

VI$uale-Spazlale 06 03 14

Interpersonale 28 07 32' ,
SOCIO- 09
asslsterlZl ~Ie lingUistICa 15 05 23' F 7 12*"

Vlsuale-Spazlale 10 05 15'

Interper'>Onale 26 .07 32'" 14
SOCIO anllaflQ lingUistica 22 06 - 29'"

F 11 16'"
NaluralistlCd 15 06 19'

Agro·
Naturallstlc(I 20 04 39" •

15
ambientale

Intraper50nale - 15 05 ", F 1244' .,
Interpersonale 12 06 18'

EconomlCo- Corporeo-C lnesteslCa 13 04 ,,' 04
commerciale F", 9 82-

EconomlCO- Inlerperspn<lle 07 03 17' 03
ammlnlstr<ltlYO F", 6 19'

GIUridiCO- Interpersonale 19 06 _22- ")()( 31e Corporeo-Cinestesica 09 04 16' F",1320'"

EducatlYo NN NN NN NN NN

UmanlsllCo- lingUistica 26 05 35*" 18
letler(UIO Musicale 11 04 18' F",]403"·

lingUistico- Intelper50n<lle 12 04 16' 03
tUristiCO F", 5 70'

PsiCOlogiCO Intraper50n<lle 17 04 28'" 08
F", 1802'"

CO{l/Inua)



Interessi Predittori " SE" , R'vocazionali

M
,,~ 40'" 15

19" , 194-

No" .p "p ••• p < lO1

alraiuto (' logi":l}.-malernatidlC dc!;1i uomini per pwlC....itlni ">Ci ...ntili.:hCI. Le Jjffcn..nI....

'>t'O\.} in linea generale anche ctlcremi con quelle ri...:ontratc nel OlOlc..(n argentino. dll\C

le donne ultenC\,ln\) punteggi più ahi nelle \Cale I-ingui..tica. \1u,>il'illc. intrJpcl"'on,llc
c Intrapcf"',onalc. c j llla'>chi in quella l..ogil'o-Matcrnatica. SpòlIialc c Corpurea (Pén.:,.
Bdlramllln. & Cupani. 101HI. Scmhr.t intcrc.....antc anche notaR' akunc differcn/c "":011

t .....'uali . ClllTk" quelle o.:ri\ ami daU'appancnell13 a di' ...1'<: liJX"lt~i... d! -..:uolc I.' alla l{lm
rapprc......ntU'ion... Ctl'l e Il..:a..o degli ,tud...n!. dci Iil;ei elle '>1 '>COIIIIlO piu cfli..:ao di quelli
delle altn, \l:uolc ,ll1chc in atti" ila per I.:o'i dire .. ina"pcllalc» (quelle ...hc pl,'T c..empin ri
guardal1ol'U'.o delle Inlelligell/e Corporco-Cinl'~t('~icac Yi~uo-Sp:uiall') ('on~idernndo la
t1pologla di forrruuiono: che rice, Ono. Per quanto riguarda le '>Celte di rarricra I ri"ultati CI
......mbrano nll,'rentl tra autoefllcao.:ia nelle intclli,!:!erue multlpk e autoellìcao.:la OCl."upa1'ltlllale
e trd auWcftKaCI:J nelle intclligen/e multiple e IIltcrC~"'1 profl;·...... l\lllah Infaltl, l."(lme già
dllllo~tr:ltO nel nmte...w argentl1lo l."on il rendimelllO ~C{}I:I"tico c le ìntelllionì dì "l."cl1a, I
ri\Ultati "Cmbrnno in linea con le competen/c e le allilita ril."hie ... tc da dcterminali perl."ul'\i
di carr1crd odalk ... pecilKhe pnlf"''''ioni E...... l ffil.htr.mlll."(lmc in entrambi i cunte li il ruolo
Jdl'auludliciKla ndlc IIltclligen/c multiple .l ......uma un ru(\lo preJltti\o "'Ugll antù:cJcnu
dl..'11t.' 'o(;Cltl' (\Chl'll:'nc in akullll."a;,i po\;,icd;l un potere c;,plicaliHl non (·Ie\ato). In que\\{)
modo, alKhe Il,,'1 dOminio ... pccilico delle aree delle intl'lligellA' multiple, 1':lUt(lCflìc'IClil
polrebbe ..c(mdi/l(lnare le '>Celte prl.lprio per il rullio rhl', come CO... trunll, ",olge in ma
nlo:ra più polente nel l'mcc '>(l t.k..-Ci"l{lnale di una l."arricra, (l\ \ ero nel condum: le pcNme a
nm"'IJcrdJ",1 più (I menlll."apao di Intraprendere un pcrcoN) \pccihco oannlrn nd prendere
o meno 111 nlll\lderallonc alcune alternative nel campo deci ... ionalc. In altri "udì 'otiamo
u-ritkanJt\ am:he il ruolo delle intclligellle multiple all'interno dclla Il.:mia dd bcnc......... re
t,lI I.ent (::!IMl4), In quanto ntenlamo. In ba.\C ande ili dali pn)\enll'nti da akunc pn.-ccJemi
ricerche. che \4.1gf!elli che ... i ntcngoO<.l eflìl."açi in ahilità O<.ln .. da"'Khc.·JO percepi-.cano un
mlll(lr li\l.. 110 di \oddi\l:uionc a "cuoIa. l, in effetti i dati d'l nOI r.lI.:C01t1 ..emhrnno per Il
momento ~uffrJ.garc tale ipotc\i (Lodi. Petruecclli. Di Chi'lcchio, & Pàe/. 200lH.

BI,,(l~na tener p~..cnlCche que"to la\,(ll'O rapp~"""n1a un primo pa.\ l \eN.11 'aJ(lIionc
dd ITkl(it.-l1tl di mlelligen/e multiple nell' ambito dcll·onentam.:n1o 'o(;(lla tIC(l-pnl!e\"llloale
c dci cuun\Cling. con tuni i Iinllii cile gli "Iudì c ... plurati\ I compon.mo (\:ome ad c\Cm·
pio Il non ..empre adeguato potere c~plìcatl\'o dei dati a 1I0'otra di'op<l","ìonc). Rìguardo
i Iimìti mctt,x1ologici della ricerca p<l ...~ìamo ...ottolineare che \i ...ono da tenere in conto
tutte le dl ... tol'\ioni pt.h\ihlli in merito agli ...trumenti di aU1l.l-\alut:uione. in quanto l dali
f'ok:colti perdono clfelli\' amente \' alore in lermini di oggetti\ ilà ri~pello ad altre foftl)(' Ji
mi ... ur:vione. IIr'lmpione in lUtti gli ... tudi cflcttu.lll. per quanto ~ufticicntelllcnleampIO,
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è di nll1\cnil'llI:J C relativo a una 'iola Tl:illtÙ geografica c l'ulluralc dcWllali:l. con tUI1C le
limitMioni che ciò comp<>na ri ..pcuo alla gcncralillabilità dci ri ..ultati. l dati dovrebbero
inoltre c....crc confermati con <;Iudi longitudinali per vcrilicarc la stabi lità llcllempo delle
rilcv:uioni dello strumento.

Senni dubhio. a livello tcorico c mClodologico. l'uso dell'imelligclllil nell'ambito
\'oca/ionalc presenta già due tipologic di problemi: come Gardncr spe<;';() -.o..ticnc. rni\urarc
l"intclligcn/3 porta :l valutare i risultati in (collini di distmllil da una mcdia idc:!lc c ciò
Clll1lportercbbc il f<x:a1inarsi ",ui limiti delle persone piuttosto che sulle loro potenziali!:).
Inoltre .. i dovrebbero considerare le limitazioni che l'inlclligcllla. in quanto variabile
storicamente «eri,talli/ata», pone nel momento dell'intervento profe"'ionale in tenllini
di po.... ibilità di cambiamento, trasformazione. sviluppo. ccc.. anchc "C Gardncr in effetti
presuppone che le intclligcn7e non siano "tatiche ma po..sano essere sviluppate.

Questo strumento ci sembra una prima ri<;po"ta alle questioni ,uddelte, in quanto ..i
focalizza sul sen,o di efficacia nella multidimen ..ionuhtà delle intelligenze degli individui
e dei processi di elaborazione delle infonna7ioni, In que"l0 modo .. i aprirebbero a nostro
a\'\i ..o nuovi ..ccnari di a/ione. sia nel campo di ..upporto al {/eci.l'ioll 1II1Ik;IIR .. ia nell'ottica
di promOlione dci bene.."ere c preven/ione dci disagio, con interventi diretti ad esempio
al poten7iamento e alla presa di consupevolclla dell'origine e dello sviluppo del ..cn..o di
cfficacia nelle varie ..faccetlature della lcoria di Gardner.

Èda considerare che la valutrvione in tennini di efficacia nelle attività, e non in tcmlini
di intelligen7a ((mrCOurl, comporta sia limiti che vanlaggi, Da una parte ..i creano sen/'altro
di..lOI"'>ioni in tennini di oggetti\ità della valulazione delle abilità, in quanto con!>ider:ll"'>i
efficace nello svolgere un'allività non significa esscl17ialmente avere tutte le capaciti! per
JX>rtarla a tennine con succes"O. QueslCl implica che il counselor che dccide..sc di sen i"i
di tale "tnllllCnto dovrebbe porre estrema altcn/ione aJrinterpretazione dci ri ..ultati e alla
programmaI ione degli interventi, considerando i dati come derivanti da dimen,ioni legate
alla conce/ione di \é piunosto che alle proprie capacità cognitive, Così come dovrebbe fo
calillaTe la ~ua atlel17ione al vantaggio che ciò comporta, ossia al fatto che, lavorando con
qucMo concetto, si potrebbero dcco~lrUire e poi co-c\Jstruire le creden/e di efficacia degli
"tudenti che chiedono un aimo per le \.Celte della carriera \.Col;htica e professionale. magari
approntando specifici {millill.'; volti all'implementatione e allo wiluppo proprio di quelle
abiliti! ~pe~~o trn.<.curale, a della di Gardner, dalla fomla/ione <;colastica a favore delle com
pcten/C linguistiche e matematiche. La de-co~tru/ionedi convin/ioni di efficacia irrcali .. tiche
dovrebbe e~>;crc attenla ..oprallutto alle difTercllle di genere e alla tipologia di scuola che
abbiamo visto, poiché potrebbero divenire delle vere c proprie barriere legate alle rapprc
s.cntationi sociali dci due ambiti. In ogni caso le aree di Intervento potrebbero essere rilevate
sia ~ull'individuo che sul gruppo attraverso l'utiliuo dello IAM1-R, approfondite dumnte il
processo di coullscling as~iandole alle altcn13tive che ~i esaminano nelle ~celte di carriera
in~iemead altre variabili ~ia individuali che sociali. In que'tomodo l'anali,i delle convin7ioni
di efficacia per le intelligenze Illuhiple permetterebbe. alrinterno del coun<,elillg di carriera,
un movimento di «apertura» (per e,empio Ilell'atmli,i di alternative «tagliate» precocemente
in abilità meno u,uali o ancora in convinzioni cri\lalliaatesi ,u abilità di tipo classico), prima
di pas~are ovviamente al momento di «chiu..ura.. che ogni <;celta compona.
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ABSTRACT

Evaluation of self·eHkacy on multiples intelligences in a career counseling
context
~"~Ible ,ipplKat..o of alternatiVi; framework.s about t ltl gto' ce, vocatlOnal Ind
edt.u:ltlonal gUidanc:e, tead us to millc,e a fU'Jit slep towards Introdue Gardner~ theory
on multiple ntelllgences In thi!. context Our alm IS to preseflt the In\lffltano de Autoefl
CCK.1c1 para Ias lnteltgenOètS Multlptes, recPlltty addpted for ttlf ltalldn coote;w:;t In a<klitlOO
tu psythome!rlc propertteS of lhe qlJeStlOC\na re, SOlTIewtenon validahon stud,es In tlle
vocatJonaJ gtlldanc::E'f~ wlll be dE'scnbed, far both thl> Argentlnldn cooteKt, In wt.ch
thlS ques{loonalre was related to scholai.tl( achlE'VelTlents and to choKe mtentlOfl, and
fOl lhe Italian conted, In whlCh thlS test was r~ted to oc:cupatlOOoll 'i@tf-efflCacyand
pr0fpsslonal Iterest,> Results WIJI be dlSCUsse<f wlth reference lO new scenarlE'S thal

h a f110dt >eemS lo open reqarchng tob courl$E'lIng

Keywords: mi Il pie Intelltgenc~ self-efflC Ky, 3ree-r deoSlon ~klng
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