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STRUMENTI E APPLICAZIONI

Valutazione dell’autoefficacia
per le intelligenze multiple

IN un contesto di career
counseling

Ernesto Lodi*, Edgardo R. Perez**, Filippo Petruccelli* e Leonardo Medrano**

*  Umiversita degli studi di Cassino
** Universidad Nacional de Cordoba

Riassunto. Le applicazioni delle concezioni «aiternative» dell'intelligenza nell'ambito
dell’orientarmento, ¢i portano a effettuare un primo passo verso lintroduzione della
teoria di Gardner sulle intelligenze multiple in questo contesto. L'obiettivo é presentare
I'nventario de Autoeficacia para las Inteligencias Multiples, recentemente adattato in
ltalia; Verranno descritti, oltre alle proprieta psicometriche deilo strumento, anche gli
studi di validazione di criterio all'interno dell orientamento sia per il contesto argentino,
nel quale I'inventario & stato messo in relazione al rendimento scolastico e all'intenzione
di scelta, sia per il contesto italiano, in cui lo strumento é stato messo in relazione con
l'autoefficacia occupazionale e gli interessi professionali. | risultati saranno discussf in
base ai nuovi scenari che all'interno del career counseling I'adozione di tale modello
sembra aprire

Parole chiave: intelligenze multiple; autoefficacia, sceite dj carriera

Introduzione

Secondo Brown, Lent, e Hackett (1994), I"orientamento dovrebbe focalizzarsi sullas-
sistere gli individui nel raggiungimento degli obiettivi personali, identificare le opzioni
di carriera congrue con le proprie potenzialita ¢ apportatrici di benessere psicologico,
incrementare |"autoefficacia nella presa di decisioni e nell’esplorazione delle informazio-
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ni. sviluppare I'identita vocazionale attraverso una conoscenza chiara di obiettivi. abilita
¢ interessi. Betz (2006) sostiene che sia ghi interessi vocazionali sia ["autoefficacia siano
variabili rilevanti per lo sviluppo di carriera poiché, per esempio, la scelta di un percorso
scientifico richiede sia un interesse attinente a questa area professionale sia la fiducia nelle
proprie capacita di realizzare attivitd di stampo scientifico. L'intelligenza & un altro concetto
chiave per lo sviluppo di carriera, soprattutto se si pensa alle formulazioni non «classiches
come le teorie di Goleman o Gardner, recentemente applicate all’orientamento ¢ alle pratiche
di counseling per quanto riguarda sia il career decision making sia il benessere percepito
(Di Fabio & Palazzeschi, 2007: Di Fabio, Giorgi, Majer, & Palazzeschi, 2005; Pérez,
2001). Il modello di intelligenze multiple, in particolare, & stato proposto da Shearer ( 1999)
come modello di lavoro per gli orientatori che dovrebbero considerare i profili cognitivi
dei propri clienti con il fine di assisterli nella pianificazione dei loro percorsi scolastico-
professionali. Tale weona (Gardner, 1983; 1999) rappresenta un modello altemativo alla
concezione unitaria dell’intelligenza («fattore g»), postulando invece un insieme di otto
potenziali bio-psicologici peculiari della specie umana. Tali potenziali, fondati su differenti
modelli di elaborazione di informazioni. permettono di risolvere problemi o creare prodotti
considerati validi in almeno una cultura. Nella sua formulazione attuale prevede otto forme
di intelligenze: Linguistica, Logico-Matematica, Spaziale, Corporeo-Cinestesica, Musi-
cale, Interpersonale, Intrapersonale e Naturalistica. L'Intelligenza Linguistica permette di
utilizzare efficacemente le parole sia in maniera scritta che orale. L'Intelligenza Musicale
rappresenta la capacith di percepire, discriminare, trasformare ed esprimere le forme mu-
sicali. L'Intelligenza Logico-Matematica € la capacita di ragionare in maniera logica e di
usare i numien in maniera adeguata. L'Intelligenza Spaziale permette di percepire forme
e oggetti nello spazio in maniera precisa e di realizzare mentalmente rappresentazioni di
queste ¢ di trasformarle. L'Intelligenza Corporeo-Cinestesica include abilita di usare il
corpo per |'espressione di idee e sentimenti ¢ la capacita di utilizzare le mam per produrre
e trusformare oggetti. L' Intelligenza Intrapersonale rappresenta [ ubilita di agire in maniera
adattiva in base alls conoscenza di se stessi. Llntelligenza Inerpersonale comprende le
capacita di percepire ¢ discriminare sentimenti, intenzioni, motivazioni ¢ stati d ammo
delle altre persone, Infine, I'Intelligenza Naturalistica rappresenta L capaciti di osservare,
identificare ¢ classificare oggetti ¢ fenomeni del mondo naturale.

Shearer (1996: 1999) costrui un test di autovalutazione delle intelligenze multiple.
il Multiple Intelligences Developmental Assessment Scalex (MIDAS). costituito da 106
item che richiedono di esprimere il proprio grado di successo in attivita collegate a ogni
mtelligenza. La scaln ¢ dotata di buoni requisiti di attendibifiti. sia come stabilita nel
tempo sia di consistenza interna ¢, eccetto aleuni aspetti criticabili quali il riferirsi inovari
item a wpreferenzes di attivita pivttosto che ad «abilitas nelle attivith, costituisce il primo
tentativa di misurare le intelligenze in un contesto orientativo.

DTaltro canto, il costrutto dell"autoefhicacia € centrale nella teoria socio-cognitivadello
sviluppo di carriera. Bandura (1997) defini Iautoetficacia come insieme di credenze della
persona cirea le proprie capacita che ghi permettono di organizzare ed eseguire le 4zioni
richieste per raggiungere determinati tipi di rendimento. Questo concetto fu introdotto
nella letteratura dell”onentumento scolastico-professionale da Hackett ¢ Betz (1981), ¢ ha
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dimostrato in questi anni un forte potere esplicativo rispetto a variabili fondamentali del
comportamento di elezione di specifiche carriere, tali come il rendimento scolastico e le
intenzioni di scelta (Lent, Brown, & Hackett, 1994; Multon, Brown, & Lent, 1991),

[n questarticolo ci proponiamo di presentare la versione rivisitata dell’ fnventario di
Autoefficacia per le Intelligenze Multiple (IAMI-R) che pud svolgere a nostro parere una
specifica funzione all’interno del counseling vocazionale (Pérez & Cupani. in press: Pérez
& Medrano. 2007). Gli obiettivi specifici sono: i) descrivere le caratteristiche principali
dello strumento e lo studio dell’adattamento alla popolazione italiana: b descrivere gli
studi in relazione agli interessi professionali e M"autoefficacia professionale; ¢) discutere
delle possibili applicazioni alle pratiche di counseling. Ci attendiamo risultati coerenti
con quelli ottenuti nel contesto argentino, ovvero buona affidabilita della versione ita-
liana dello strumento, e un ruolo predittivo dell autoefficacia nelle intelligenze multiple
sugli antecedenti delle scelte scolastico-professionali: I'autoefficacia occupazionale e ghi
interessi vocazionali.

Al fine di contestualizzare 1 risultati ottenuti dalla versione italiana, riportiamo di
seguito alcuni esiti ottenuti dall"inventario nel contesto argentino, dove sono stati effettuati
studi di validazione di criterio in merito al rendimento scolastico e alle scelte di carmiera. La
versione precedente dello strumento (IAMID) dimostrava di correlare in mamiera teoncamente
adeguata con la media dei voti ottenut nell ultumo anno frequentato di scuola secondaria
superiore (Fogliatto & Pérez, 2003). Cosi. per esempio, la scala Linguistica correlava con
Iz media annuale di Letterstura (.27), la scala Logico-Matematica con Matematica (.22);
Spaziale con Disegno Tecnico (.38): Cinestesica con Educazione fisica (.31): Musicale
con Musica (.26): Interpersonale ¢ Intrapersonale con Psicologia (.37: .28): Naturalistica
con Chimica e Biologia (.32). In generale, le correlazioni osservate furono significative
ma i intensita lieve o moderata (Pérez, 2001; Pérez, Beltrumino, & Cupani, 20033, Per
quanto riguarda le scelte di carriera, lo IAMI-R a meti anno scolastico fu somministrato a
un campione di 267 student (maschi 43.4% . femmine 537.6%: eta media 17.48) deli"ultimo
anno del Polimodal (triennio con percorso specialistico delle scuole secondarie superion
che segue un biennio generale con tormazione generale per tutti gh studenti denominato
EGB). Circa 3 mesi dopo, quando gli studenti normalmente scelgono un tipo di carriera,
fu somministrato agli stessi studenti il Cuestionario de Intenciones de Eleccidn de Carrera
(CIEC). Questo strumento menziona 54 tipologie di camer (per esempio Architettura o
Giunsprudenza) che lo studente indica di voler intraprendere utilizzando una scala che va
da | t«molio improbabile che segua questa carrieras) a 10 (emolto probabile che segua
guesta carrieras ). Lanalist fattoriale (Cupani & Pérez, 2006) dimostro che le carriere del
CIEC si raggruppan in cingue fattori: scientiico-tecnologiche, artistiche. sociali, umanis-
tiche ¢ mediche. L analisi delle regressioni multiple, con le otto scale dello IAMI-R come
variabili indipendenti ¢ le cinque scale del CIEC come variabili dipendenti, ¢ mostrata
nella Tabella |

Come si pud osservare, tutte le scale dello IAMI-R praticamente evidenziano un
moderato potere predittivo per le intenzioni di scelta di carmera, spiegando una media del
21% della vanabilita di risposta di quest'ultima vanabile. In un camprone di 495 studenti
dell’EGB (primo biennio di scuole medie superiort) furono somministrati lo IAMI-R e i
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Tabella 1

Regressioni multiple tra intelligenze multiple e scelte di carriera
Intenzione di scelta Predittori B R
Carriera scientifica Ecl}r;?csé?ls\:‘l?tematica_ g;::: Pk mz_gana
Carriera medica Naturalistica A = éé%«u
Carriera umanistica Il_rg;irgf_aoa'::ﬁ atica -~ 3215 F= 4.1;6" wn
Carriera sociale :}i‘?grlggsc:nale g F= 31;1 o
Carriera artistica Corporeo-Cinestesica 56 F=1 '13‘23.. "

Nota, *** p < .001

Cuestionario de Intenciones de Eleccion de Polimodal (CIEP), un test simile al (CIEC),
perd riferito alle scelte delle 5 specializzazioni del Polimodal (per esempio Economia
e Gestione). L'analisi delle regressioni multiple, con le otto scale dello IAMI-R come
variabili indipendenti e le cinque scale del CIEP come variabili dipendenti, ¢ mostrata

nella Tabella 2.

Come si osserva quasi tutte le scale dello IAMI-R evidenziano una moderata utilita
predittiva delle scelte di specializzazione del Polimodal, spiegando una media del 19%
della varianza (Pérez & Medrano, 2007).

Tabella 2
Regressioni multiple con la scelta di percorsi specialistici alle scuole secondarie superiori
Intenzione di scelta Predittori p R
Arte, Disegno e Visuale-Spaziale 26+ 12
Comunicazione Musicale i bl F=712.93%
i i Teti o 21
Scienze naturali Naturalistica 50 F=2106++
Interpersonale 0L i 19
Scenze sociali Linguistica 1gre= F=2076"%*
; : e ' 26
Economia e Gestione | Logico-Matematica .52 F=344%e
Produzione di beni e ; _— .04
ek Corporeg-Cinestesica 8 F=2288%%*

Nota. *** p < .001
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Metodo

Partecipanti

Per quanto riguarda lo studio di adattamento alla popolazione italiana, la versione
tradotta dello strumento € stata somministrata a 821 studenti di scuola secondaria superiore
(M 378, F 443 eta media 16.37, 2§ = 1.52) distribuiti in maniera equivalente per tipologia
di scuola (licel. tecnici e professionali) e classe frequentata,

Per lo studio con 1"autoefficacia occupazionale, lo IAMI-R & stato somministrato
a 230 studenti di scuola secondaria superiore (M 99, F 131, cta media 16.5, DS = 1.60),
distribuiti equamente per tipologia di scuola e classe frequentata.

Per lo studio con gli interessi professionali lo IAMI-R ¢ stato somministrato a 298
studenti di scuola secondaria superiore (M 109, F 169; eta media 16.34, DS = 1.53) distri-
buiti equamente per tipologia di scuola e classe frequentata.

Strument:

Lo IAMI-R comprende 48 item associati alle intelligenze multiple. in cui si chiede
all’adolescente di valutare la sicurezza che possiede per realizzare efficacemente attivita
sia scolastiche che extrascolastiche in una scala che va da | («per niente sicuro di poter
realizzare correttamente questa attivitar» ) a 10 («totalmente sicuro di poter realizzare corret-
lamente questa attiviti» ). Si ottengono punteggi nelle oito scale che rispecchiano la teoria
delle intelligenze di Gardner, e si pud somministrare ad adolescenti d'eta compresa trai 13
1 20 anni che devono intraprendere una decisione legata alla propria carriera. La scala di
autoefficacia linguistica comprende i primi 6 item dell”inventario (per esempio analizzare
opere letterarie) ¢ misura la sicurezza nell’effettuare attivith relazionate all’intelligenza
linguistica. Questa intelligenza si manifesta nell’utilizzo adeguato del linguaggio scritto
e parlato e nella facilita di apprendere lingue straniere. Professioni come il giornalista,
I"avvocato, lo scrittore o lo storico richiedono un alto grado di dimestichezza in questa
specifica intelligenza. La scala di awroefficacia logico-matemaiica include gli itemda 7 a 12
(per esempio risolvere problemi numerici). L'Intelligenza Logico-Matematica comprende
abilita nell’analizzare | problemi in maniera logica e realizzare operazioni matematiche.
Matematici, ingegneri. fisici necessitano di un alto livello di questa intelligenza. La sca-
la di awoefficacia spaziale si valuta negli items da 13 a 1B (disegnare con precisione,
per esempio). L'Intelligenza Spaziale si distingue nel facilitare la manipolazione e la
riorganizzazione di forme spaziali. E stata anche definita come I'abilita di percepire in
maniera esatta il mondo visuo-spaziale (come un esploratore) ¢ realizzare trasformazioni
mentali di queste percezioni. La scala di awroefficacia musicale include gli item da 19 a
24 (per esempio suonare uno strumento musicale). L'Intelligenza Musicale include abi-
litd come esecuzione, composizione e apprezzamento delle forme musicali. Si manifesta
negli interpreti di strumenti musicali, cantanti e in particolare nei compositori. La scala di
aurvefficacia interpersonale comprende gli item da 25 a 30 (per esempio coordinare un
gruppo). L'Intelligenza Interpersonale si riferisce alla capacita richiesta per comprendere
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le intenzioni, sentimenti, motivazioni delle altre persone, cosi come lavorare efficace-
mente in gruppo. Gli psicologi, educatori e assistenti sociali e altre professioni collegate
utilizzano assiduamente questa specifica forma di intelligenza. La scala di autoefficacia
cinestesica comprende gli item da 31 a 36 (per esempio praticare sport che richiedono
resistenza). L'Intelligenza Corporeo-Cinestesica facilita I'impiego del corpo intero o di
alcune parti di esso (per esempio le mani) per risolvere problemi o creare prodotti. Gli
sportivi, gli artigiani, le ballerine, utilizzano in maniera particolare queste capacitd. La
scala di autoefficacia intrapersonale & composta dagli item da 37 a 42 (per esempio co-
noscere i miei punti di forza in differenti situazioni). L'Intelligenza Intrapersonale si ma-
nifesta nellabilita di conoscere se stessi, i propri desideri, le proprie emozioni e capacita,
impiegando tali informazioni per regolare in maniera efficace il proprio comportamento.
Psicologi, pedagogisti. lavoratori sociali, ecc., sono esempi di ruoli che richiedono questa
forma specifica di intelligenza, legata molto a quella interpersonale descritta in precedenza.
La scala di auroefficacia naturalistica include i 6 item finali dell’inventario (da 43 a 48),
per esempio «distinguere tipologie di piante differenti». L'Intelligenza Naturalistica si
caratterizza in abilitd di classificazione e riconoscimento di elementi del mondo naturale,
cosi come si esprime nelle capacita di categorizzare organismi nuovi o poco familiari,
Biologi. geologi. agronomi e altre professioni affini rappresentano ruoli occupazionali
legati in maniera particolare a questa intelligenza.

Per costruire lo JAMI (Pérez, 2001) si passarono in rassegna le definizioni concettuali
per operazionalizzare ognuno dei costrutti di Gardner, cosi come si consultarono i program-
mi scolastici delle scuole secondarie superiori collegati con ogni forma di intelligenza (per
esempio attivita curricolari di Musica per I'Intelligenza Musicale) al fine di costruire items
coerenti con la formazione degli studenti. Un insieme di 80 item fu valutato da 3 esperti di
valutazione psicologica, di teoria sociocognitiva e della teoria delle intelligenze multiple
in funzione dei criteri di adeguatezza al livello educativo dei soggetti e congruenza con
i costrutti teorici di base. Con questa procedura furono eliminati 8 item e si elabord una
versione preliminare di 72 item che fu somministrata a 500 adolescenti equamente distri-
buiti per genere (eta media 16.92). Effettuando I'analisi fattoriale esplorativa (estrazione
Massima Probabilita, rotazione Promax) si ottennero 8 fattori congruenti con la teoria
delle intelligenze multiple), eliminando 8 item con saturazioni fattoriali insufficienti o
condivise con altri fattori. In questo modo, 64 item (8 per scala) costituirono la versione
iniziale dello IAMI. Furono effettuati studi d'affidabilita test-retest, di consistenza interna
¢ validazione di criterio rispetto alle scelte di carriera e rendimento scolastico con risultati
soddisfacenti (Pérez, 2001: Pérez, Beltramino. & Cupani, 2003). La versione rivisitata, lo
IAMI-R, fu costruita con 2 finalita: adattare il suo contenuto a studenti che devono ancora
realizzare una scelta di percorso formativo dopo il primo biennio di scuole secondarie
superiori (studenti EGB) e verificare le proprieta psicometriche della nuova forma in due
fasce d'eta (studenti 13-15 anni e 16-19 anni). Uno studio qualitativo preliminare su di un
campione di 231 studenti (EGB) di eta media = 14.56 (maschi 45.60%, femmine 54.40% )
permise di eliminare 8 item dello IAMI ritenuti molto difficili dagli studenti esaminati e si
modificd la versione anche rivisitando altri 10 item per adeguarli al livello di comprensio-
ne di questa fascia di popolazione (Zalazar, 2004). Lo IAMI-R. cosi modificato nella sua
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versione preliminare, includeva 56 item che furono somministrati a un campione di 508
studenti (EGB) di eta compresa tra i 13 e i 15 anni (eth media = 14.14: maschi 59.80%,
femmine 40.20%). L analisi fattoriale esplorativa (Massima Probabiliti. rotazione Promax)
attraverso lo Scree test permise di interpretare la presenza di 8 fattori congruenti, anche
in guesto caso, con la teoria delle intelligenze multiple che spiegavano il 59.82% della
varianza di risposta. ¢ furono eliminati 8 item con saturazioni fattoriali inferiori a .35 ¢ con
saturazioni condivise in maniera significativa (>.30) con altri fattori. La stessa procedura di
somministrazione e analisi avvenne con 739 adolescenti (maschi 40.7%, femmine 59.3%)
dell’ultimo anno delle scuole secondarie superiori (eta media 17.32) che frequentavano
differenti percorsi specialistici. Come risultato dell analisi fattoriale. si ottennero 8 fattori
che spiegavano il 64% della varianza e non c¢i furono item con saturazioni inferiori 4 .40
o condivisi da pid fattori in maniera significativa (>.30). Infine in un campione di 395 stu-
denti con et simile al precedente si effettud un’analisi fattoriale confermativa (Massima
Probabilita). La Tabella 3 mostra gli indici di adattamento del modello e i due modelli
alternativi di comparazione. uno nullo e I'altro con 7 fattori, ponendo le scale Interpersonale
¢ Intrapersonale in un solo fattore,

Tabella 3

Indici di adattamento dei due modelli di misura dello IAMI-R

| Modello | ch® | df |RMSEA GR | CA | Dife |
Nullo 8234.14*** | 780 16 3 | - '
| 7 fattori 1668.83*** | 752 % | 76 88 | 6565314 |
| 8fattoni | 1388.79*** | 744 | 05 | 90 ’ E ‘ 280.04°** |

Leqenda df = Gradi di liberta;, RMSEA = Errore quadrato di approssimazione alle radici medie; GFl = Indice
di bonta dell'adattamento; CFl = Indice di adattamento comparativo. N =395, *** p< 00

I risultati suggeriscono un adattamento accettabile e comparativamente superiore del
modello a 8 fattori, sebbene non ottimo (chi” significativo, CFl <.95) (Hu & Bentler, 1995).
La Tabella 4 presenta invece la coerenza interna attraverso i valori dell'alfa di Cronbach
per entrambe le fasce di popolazione adolescenziale descritte in precedenza,

Come si pud osservare, gli indici di consistenza interna sono adeguati in tutte le scale
per entrambi | campioni, anche se pil elevati negli studenti del Polimodal.

Per quanto riguarda gli altri studi presenti nella ricerca, sono stati utilizzati in asso-
ciazione allo IAMI-R la scala di Autoefticacia Occupazionale Percepita (Caprara, 2001)
¢ Il mio lavoro future (Nota & Soresi. 2003).

L"AOP valuta la fiducia che 1 soggetti ritengono di avere per svolgere con successo
alcune occupazioni che rientrano nelle seguenti aree professionali: medico-educative,
scientifico-tecnologiche, servizi, artistico-letterarie, agricolo-artigianali e militari. La scala
ha mostrato buoni requisiti di affidabilith nel campione normativo, affidabilita confermata
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Tabella 4

Coefficiente alfa (studenti EGB) e campione
studenti in percorsi specialistici (Polimodal)

S (£GB) | (Polimodal
Linguistica J4a 80
Logico-Matematica .87 92

| Spaziale — 86 | 89
| Musicale 9 92
i Inte:rpeﬁonale ) _.7_8 l _.82 B
| Corporeg-Cinestesica .88 1 9
l Intrapersonale 81 ll 8
| Naturalistica .88 | 90

anche da studi longitudinali. La varianza spiegata dalla soluzione fattoriale a 6 dimensioni ¢
del 53.80%, mentre 1'alpha di Cronbach va dal .78 della scala militare al .90 delle professioni
medico-educative. La validita di costrutto & stata valutata attraverso la somministrazione
dello strumento con test che valutavano indicatori di adattamento psicosociale, successo
scolastico e altre dimensioni legate alla scelta occupazionale. 11 livello di autoefficacia
occupazionale si mostrava coerentemente e significativamente correlato a questi costrutti
(Caprara et al., 2001).

1l mio lavoro future permette di ottenere informazioni circa gli interessi professionali,
valutando la quantita di attrazione che i soggetti nutrono verso differenti occupazioni che si
raggruppano in |6 aree professionali: artistica, sanitaria, scientifico-naturalistica, tecnico-mec-
canica, tecnico-scientifica, socio-assistenziale, socio-sanitaria, agro-ambientale, economico-
commerciale, economico-amministrativa, giuridico-sociale, educativa, umanistico-letteraria.
linguistico-turistica, psicologica e militare. Lo strumento ¢ stato validato su 1377 studenti di
etiicompresatrai 15ei 19 anni provenienti da diverse regioni italiane. [l livello di omogeneita
interna, calcolato mediante "alpha di Chronbach, si € dimostrato soddisfacente per tutte le
scale, Inoltre gli autori, riferendosi al Dipersion Location Model e calcolando il parametro
O, hanno riscontrato che gli item erano coerenti con la dimensione indagata per ogni scala,
comprovando I"attendibiliti del modello di Rasch. La scala degli interessi ha registrato di-
fferenze di genere e di ela nella maggior parte degli ambiti professionali indagati,

Procedura e analisi dei dati

La somministrazione degli strumenti in tutti/gli studi, previa autorizzazione dei diri-
genti scolastici, ¢ avvenuta durante le ore di regolare svolgimento delle attivita didattiche
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da parte di due psicologi. Al momento della compilazione degli strumenti gli insegnanti
venivano invitati a restare fuori dalla classe e agli studenti venivano fornite le istruzioni
fondamentali per la corretta compilazione dei singoli questionari e veniva loro generi-
camente spiegato |'obiettivo della ricerca, | questionari erano anonimi nel rispetio della
normativa vigente in materia di privacy e la somministrazione durava dai 20 ai 35 minuti.
I dati raccolti sono stati analizzati con la versione 13.0 di SPSS per Mac.

Risultati

Studio 1. Adattamento dello IAMI-R in Italia: procedura, item analysis,
coerenza interna e struttura fattoriale

Dal momento che non esistevano strumenti italiani che valutassero I"autoefficacia
nelle intelligenze multiple, ¢ visto il buon funzionamento dello strumento in relazione ad
altri costrutti dell’orientamento vocazionale nonché i nuovi scenari ¢ possibilita che il
concetto di Gardner offre. abbiamo deciso di adattare lo IAMI-R in ltalia (Lodi, Petruccelli,
Di Chiacchio, & Pérez, in press). L'inventario € stato tradotto in italiano e in accordo con
I"autore sono stati aggiunti 76 item (alcuni provenienti dalla precedente versione dello
IAMI e altri completamente nuovi creati secondo la teoria di Gardner) per verificare se
nel contesto italiano alcuni di essi potessero funzionare meglio. La versione cosi integrata
constavadi 124 item. La selezione degli item € stata fatta in base al valore della correlazione
item-totale, dove il valore minimo discriminativo & stato di .30. Al fine di costruire scale
omogenes mantenendo un numero adeguato di item, questi sono stati ordinati in maniera
decrescente rispetto al valore della correlazione item-totale e sono stati scelti quelli che
producevano una coerenza interna di minimo .80 (Nunnally, 1978). In questa tappa sono
stati eliminati 44 item. E stata poi condotta un’analisi fattoriale esplorativa (Componenti
Principali) e 1 fattori ruotati (Oblimin). Sono stati eliminati gli item che avevano saturazioni
fattoriali inferiori a .30 ¢ quelli che avevano saturazioni secondarie superiori alla meta
del valore della saturazione principale (Ercolani & Perugini, 1997). Gli item eliminati in
questa sono risultati 7. In Tabella 5 i valori dell*alpha dopo |"'analisi degli item (a) e dopo
I"analisi fattoriale (b).

Analizzando la struttura fattoriale. la versione italiana dello IAMI-R possiede una
buona coerenza con i concetti teorici di base, in quanto emerge una struttura a 8 fattori che
riflettono le 8 intelligenze di Gardner che spiega il 57.37% della varianza, avendo tutte
le saturazioni fattoriali superiori a .40 e nessun item condiviso tra pil fattori in maniera
significativa (>.35). Sono state valutate anche le differenze di genere attraverso il t-test
¢ le differenze per tipologia di scuola attraverso I'ANOVA. | dati significativi al t-test (p
<001} mostrano che i maschi si sentono maggiormente efficaci a svolgere attiviti che
presuppongono 'uso dell’Intelligenza Corporea, Naturalistica, Logico-Matematica ¢
Musicale, mentre le femmine quelle che presuppongono 1'uso dell’Intelligenza Lingui-
stica, Interpersonale e Intrapersonale. 1 dati dell’ ANOVA significativi al test di Duncan
mostrano che i ragazzi che frequentano licei e istituti tecnici si sentono pib efficaci in tutte
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Tabella 5
Coerenza interna della versione italiana
Scala Cronbach’s = Cronbach’s
Alpha (a) | Alpha (b)
Linguistica 89 _ 90
Logico-Matematica 91 : 90
_Visuale—Spazuale 89 89
Musicale 93 94
Interpersonale 87 | 85
Corporeo-Cinestetica 92 ' 92
Intrapersonale Rl .89_ ' 89
| Naturalistica -89 89

le attivita, eccetto quelle musicali, rispetto agli studenti dei professionali. Nell'Intelligenza
Interpersonale e Linguistica i ragazzi del liceo si sentono pil efficaci anche rispetto agli
studenti dei tecnici. .

Per misurare le relazioni che questo strumento poteva avere anche in Italia con alcuni
costrutti dell’orientamento scolastico-professionale, sono stati condotti due studi con I"auto-
efficacia occupazionale e gli interessi professionali. Come accaduto nel contesto argentino
c¢i attendevamo un ruolo predittivo dell autoefficacia nelle intelligenze multiple rispetto a
queste due variabili coerente con i risultati ottenuti negli studi descritti in precedenza .

Studio 2. Relazioni tra IAMI-R e autoefficacia occupazionale

Lo IAMI-R & stato somministrato con la scala di Autoefficacia Occupazionale Per-
cepita (Caprara, 2001). Dai risultati delle regressioni multiple (metodo stepwise) presenti
in Tabella 6 si evince che tutte le scale dello IAMI-R svolgono un ruolo predittivo verso
le diverse aree professionali e. per ogni modello, le scale significativamente predittive
$Ono congruenti a ¢io che ¢i potevamo attendere in base alle teorie di riferimento ¢ agli
studi argentini dello IAMI (per esempio le scale Visuo-Spaziale, Linguistica e Musicale
prevedono il livello di efficacia per le professioni artistico-letterarie). sebbene in alcuni
casi la varianza spiegata sia bassa (per esempio Militare).

Studio 3. Relazioni tra IAMI-R e interessi professionali

Lo IAMI-R & stato somministrato con la scala Il mio lavoro futuro (Nota & Soresi,
2003). Anche in questo caso dai risultati (si veda Tabella 7) delle regressioni multiple (me-
todo srepwise) emerge che tutte le scale dello IAMI-R interpretano un ruolo predittivo verso
le diverse aree professionali. | modelli sono quasi sempre sufficientemente congruenti con
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Tabella &
Regressioni dello IAMI-R con I'autoefficacia occupazionale
" Autoefficacia
occupazionale } Predittori B SEB B R’ ‘
Medico- Linguistica 36 o8 E 1 Dtk 16
educative Musicale 18 07 20* F=168,27***
Scientifico- Visuale-Spaziale 27 | 06 33nes 21
| tecnologiche Logico-Matematica 22 07 vd Lt I S P B b !
= == ———nl = == = 1 = =
1 LR L] 1 4
Servizi Interpersonale 71 13 38 F=2783%"*
ArtiSico: Visuale-Spaziale 29 07 31 : :: 35
lerterario Linguistica 27 05 27 F=27064%+
Musicale | ‘ 05 | 22+ ;
Naturalistica 20 05 =7
:r?.'m;gl&-n Visuale-Spaziale 12 05 19+ s !1‘?8' -
9 Linguistica -.10 04 -.18* B
. - . 09
- (] geee
Militare Corporen-Cinestesica | 15 | 04 | 29 | F=1598%*+

Nota *p< 05 ***p< 00

le teorie di riferimento. anche se nella maggior parte dei casi ci sembra corretto parlarne
solo in termini di tendenze, vista la bassa percentuale di varianza spicgata.

Discussione dei risultati e conclusioni

Dai risultati ottenuti sia nel contesto argentino che italiano si evinee che le pro-
prietit psicometriche dello strumento mostrano in generale buoni valori di affidabilita ¢
coerenza con i presupposti teorici di base. Per quanto riguarda le differenze di genere,
nell autoefficacia per le intelligenze multiple sono emersi alcuni risultati che potrebbero
derivare dal differente sviluppo a cui vanno incontro maschi e femmine. Per esempio. per
quanto riguarda I"autoefficacia nelle attivita linguistiche, maggiore nelle femmine. ¢ stato
dimostrato che esse apprendono a parlare prima dei maschi, sviluppando precocemente
abilita riguardo la fluenza verbale, la comprensione del testo e le abilita di serittura, mentre
1 maschi svilupperebbero precocemente abiliti per i problemi visuo-spaziali (Halpern &
LaMay, 2000). In realta & possibile interpretare questi dati anche in termini di rappresenta-
zione sociale (spesso stereotipica) dei ruoli di genere, che gia in molti studi si & dimostrata
influire sul senso di efficacia (Lapan & Jingelesky, 1992). Queste differenze potrebbero
dunque riflettere la suddivisione e «attribuzione culturale» classica di differenti abilita tra
maschi e femmine. in linea anche con le differenti attribuzioni di professioni specifiche
(per esempio abilita intrapersonali ¢ interpersonali delle donne per professioni legate
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Tabella 7

Regressioni IAMI-R e interessi professionali

Interessi
vocazionali |
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Logico-Matematica

Logico-Matematica
Linguistica
Corporeo-(
Visuale
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aziale

Visuale
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Linguistica
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NN
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5
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05
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03
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fcontinuar
Interessi
vocazionali Predittori B SEB B R
Militare Corporeo-Cinestesica 17 03 40"+ 15
| Linguistica -.09 03 -19* | F=1943%%* |

Nota. *p< 05 **p< 01 *** p<.001

all’aiuto e logico-matematiche degli uomini per professioni scientifiche). Le differenze
sono in linea generale anche coerenti con quelle riscontrate nel contesto argentino, dove
le donne ottencvano punteggi pin alti nelle scale Linguistica, Musicale, Intrapersonale
e Intrapersonale, e 1 maschi in quella Logico-Matematica, Spaziale e Corporea (Pérez,
Beltramino, & Cupani, 2003). Sembra interessante anche notare alcune differenze «con-
testualin, come quelle derivanti dall’appartenenza a diverse tipologie di scuole ¢ alla loro
rappresentazione. Cosi € 1l caso degh studenti dei licei che si sentono piu efficaci di quells
delle altre scuole anche in attivita per cosi dire «inaspettate» (quelle che per esempio ri-
guardano I'uso delle Intelligenze Corporeo-Cinestesica e Visuo-Spaziale) considerando la
tipologia di formazione che ricevono. Per quanto riguarda le scelte di carriera i risultati ci
sembrano coerenti tra autoefficacia nelle intelligenze multiple e autoefficacia occupazionale
e tra autoefficacia nelle intelligenze multiple ¢ interessi professionali. Infatti, come gia
dimostrato nel contesto argentino con il rendimento scolastico ¢ le intenzioni di scelta, i
risultati sembrano in linea con le competenze e le abilita richieste da determinati percorsi
di carriera o dalle specifiche professioni. Essi mostrano come in entrambi i contesti il ruolo
dell’autoefficacia nelle intelligenze multiple assuma un ruolo predittive sugli antecedenti
delle scelte (sebbene in alcuni casi possieda un potere esplicativo non elevato). In questo
modo, anche nel dominio specifico delle aree delle intelligenze multiple. "autoefficacia
potrebbe «condizionare» le scelte proprio per il ruolo che, come costrutto, svolge in ma-
niera pits potente nel processo decisionale di una carriera, ovvero nel condurre le persone a
considerarsi pitt 0 meno capaci di intraprendere un percorso specifico o ancora nel prendere
o meno in considerazione aleune alternative nel campo decisionale. In altri studi stiamo
verificando anche il ruolo delle intelligenze multiple all'interno della teoria del benessere
di Lent (2004), in quanto riteniamo, in base anche ai dati provenienti da alcune precedenti
ricerche. che soggetti che si ritengono efficaci in abilita non «classiche» percepiscano un
minor livello di soddisfazione a scuola. E in effetti i dati da noi raccolti sembrano per il
momento suffragare tale ipotesi (Lodi, Petruccelli, Di Chiacchio, & Pérez, 2008).
Bisogna tener presente che questo lavoro rappresenta un primo passo verso |"adozione
del modello di intelligenze multiple nell ambito dell’orientamento scolastico-professionale
e del counseling. con tutti i limiti che gli studi esplorativi comportano (come ad esem-
pio il non sempre adeguato potere esplicativo dei dati a nostra disposizione). Riguardo
i limiti metodologici della ricerca possiamo sottolineare che vi sono da tenere in conto
tutte le distorsioni possibili in merito agli strumenti di auto-valutazione. in quanto i dati
raccolti perdono effettivamente valore in termini di oggettivita rispetto ad altre forme di
misurazione. 1l campione in tutti ghi studi effettuati, per quanto sufficientemente ampio,
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¢ di convenienza e relativo a una sola realta geografica e culturale dell Ttalia, con tutte le
limitazioni che cid comporta rispetto alla generalizzabilita dei risultati. I dati dovrebbero
inoltre essere confermati con studi longitudinali per verificare la stabilita nel tempo delle
rilevazioni dello strumento.

Senza dubbio, a livello teorico e metodologico, I'uso dell”intelligenza nell’ambito
vocazionale presenta gia due tipologie di problemi: come Gardner spesso sostiene, misurare
I"intelligenza porta a valutare i risultati in termini di distanza da una media ideale e cid
comporterebbe il focalizzarsi sui limiti delle persone piuttosto che sulle loro potenzialiti.
Inoltre si dovrebbero considerare le limitazioni che I'intelligenza, in quanto variabile
storicamente «cristallizata», pone nel momento dell’intervento professionale in termini
di possibilitd di cambiamento, trasformazione, sviluppo, ecc., anche se Gardner in effetti
presuppone che le intelligenze non siano statiche ma possano essere sviluppate.

Questo strumento ¢i sembra una prima risposta alle questioni suddette, in quanto si
focalizza sul senso di efficacia nella multidimensionalita delle intelligenze degli individui
e dei processi di elaborazione delle informazioni. In questo modo si aprirebbero a nostro
avviso nuavi scenari di azione, sia nel campo di supporto al decision making sia nell’ottica
di promozione del benessere e prevenzione del disagio. con interventi diretti ad esempio
al potenziamento e alla presa di consapevolezza dell’origine e dello sviluppo del senso di
efficacia nelle varie sfaccettature della teoria di Gardner.

E da considerare che la valutazione in termini di efficacia nelle attivita, e non in termini
di intelligenza tour court, comporta sia limiti che vantaggi. Da una parte si creano senz’altro
distorsioni in termini di oggettivita della valutazione delle abilita, in quanto considerarsi
efficace nello svolgere un'attivita non significa essenzialmente avere tutte le capacita per
portarla a termine con successo. Questo implica che il counselor che decidesse di servirsi
di tale strumento dovrebbe porre estrema attenzione all’interpretazione dei risultati e alla
programmazione degli interventi, considerando i dati come derivanti da dimensioni legate
alla concezione di s€ piuttosto che alle proprie capacita cognitive. Cosi come dovrebbe fo-
calizzare la sua attenzione al vantaggio che cio comporta. ossia al fatto che, lavorando con
questo concetto, si potrebbero decostruire ¢ poi co-costruire le credenze di efficacia degli
studenti che chiedono un aiuto per le scelte della carriera scolastica e professionale, magari
approntando specifici fraining volti all’implementazione e allo sviluppo proprio di quelle
abilita spesso trascurate, a detta di Gardner, dalla formazione scolastica a favore delle com-
petenze linguistiche e matematiche. La de-costruzione di convinzioni di efficacia irrealistiche
dovrebbe essere attenta soprattutto alle differenze di genere e alla tipologia di scuola che
abbiamo visto. poiché potrebbero divenire delle vere ¢ proprie barriere legate alle rappre-
sentazioni sociali dei due ambiti. In ogni caso le aree di intervento potrebbero essere rilevate
sia sull'individuo che sul gruppo attraverso "utilizzo dello IAMI-R, approfondite durante il
processo di counseling associandole alle alternative che si esaminano nelle scelte di carriera
insieme ad altre variabili sia individuali che sociali. In questo modo " analisi delle convinzioni
di efficacia per le intelligenze multiple permetterebbe, all’interno del counseling di carriera,
un movimento di «apertura» (per esempio nell analisi di alternative «tagliate» precocemente
in abilita meno usuali o ancora in convinzioni cristallizzatesi su abilita di tipo classico), prima
di passare ovviamente al momento di «chiusura» che ogni scelta comporta.
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ABSTRACT

Evaluation of self-efficacy on multiples intelligences in a career counseling
context

Passible applications of alternative framewarks about intelligence, in vocational and
educational guidance, lead us to make a first step towards introducing Gardner's theory
on multiple intelligences in this context. Our aim IS to present the Inventario de Autoefi-
cacia para las Inteligencias Multiples, recently adapted for the Italian context. In addition
to psychometric properties of the questionnaire, some criterion validation studies in the
vocational guidance field will be described, for both the Argentinian context, in which
this questionnaire was related to scholastic achievements and to choice intention, and
for the Italian context, in which this test was related to occupational self-efficacy and
professional interests. Results will be discussed with reference to new scenaries that
such a model seems to open regarding job counseling.

Keywords: multiple intelligences; self-efficacy; career decision making.
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