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I | terrorismo puo definirsi, sia pur sinteticamente, come una forma di
lotta la cui natura non sempre & identica anche se, senza
eccezione, culminante in azioni violente, simboliche e
intenzionalmente aggressive e feroci. Lo scopo & dimostrare la propria
forza al fine di costringere i pil ad assumere comportamenti
condizionati, dunque non volontari, ma prodotti dall’azione brutale. La
lotta si svolge nel nome di un diritto o di una liberta aprioristicamente

non legittimi proprio perché violenti, ma che coinvolge empaticamente
ognuno.

Le azioni terroristiche mirano al mutamento di scelte, delle linee
guida della politica e alla propaganda per gli stessi atti intimidatori e
aggressivi. Le operazioni di prepotenza dettate dal terrore sono
sintetizzate nell’affermazione famosa “homo homini lupus” di Hobbes.

Lelemento concettuale su cui riflettere €, a mio parere,
rappresentato in generale dalla cultura poiché spesso ci si lascia
condizionare o, peggio, distrarre dalle definizioni di problemi o di
dettagli capaci di non disgiungere la cultura dalla natura degli esseri
umani. In tal modo non si riesce a capire quanto dell’avversita nutrita
per le varie forme di diversita fisica o culturale di qualcuno sia
fenomeno di proiezione del proprio lo e quanto sia, invece, da
addebitare, a torto o a ragione, alla comunicazione mediatica.

D’altra parte il razzismo ha le sue origini proprio in questo
meccanismo della proiezione che lascia avvertire come elemento
negativo I'estraneo, I'altro da sé, perché portatore di identita diversa
e, percido, non riconosciuto come appartenente al proprio sé. Un
esempio di tale processo € riportato da U. Fabietti a proposito
dell’attribuzione dei nomi: i gruppi umani hanno la tendenza a
elaborare definizioni positive del sé, mentre producono invece
definizioni negative dell'altro. Molti popoli definiscono se stessi con
nomi che possono essere tradotti come “esseri umani” o “gente”. Al
tempo stesso gli “altri” sono classificati nelle categorie dei “non
uomini”, dei “mostri” o, piu frequentemente, dei “cannibali” poiché
molto spesso il cannibalismo & sinonimo di “non umanita”3® quindi
non appartenenti al genere umano. Il senso di appartenenza si
costruisce nell'ambito di un gruppo ed &€ sempre prodotto da “rapporti
di forza tra gruppi coagulati attorno ad interessi specifici’40 la cui
natura € spesso economica. Cid0 accade sia per quanto riguarda
I'aggregazione dei singoli individui nei gruppi sia per quanto riguarda
I'aggregazione dei gruppi piccoli con i gruppi pit grandi.

L'appartenenza a un gruppo segue la costruzione dell'identita
della persona e sembra relativa a coloro i quali hanno in comune
lingua, territorio e tradizioni; dunque, una comunita, un paese, un
quartiere, un rione, ecc. Cronologicamente, perod, prima del senso di
appartenenza si costruisce l'identita personale. Questa & elemento
intrapsichico e dunque alla base dei comportamenti dell’individuo cosi
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come della memoria4t, || processo della conquista dell'identita dell’lo
& corrispondente alla crescita psico-fisica del minore il quale s
scontrera con gli altri lo e con I'ambiente circostante. Quindi Ia
costruzione dell’identit3 personale & composta sia del connotato
individuale sia di quello sociale allo scopo di differenziarsj dagli altri,
Nel contempo, pero, si cerca di veder riconosciuta la propria identita
dagli altri. Tale processo si produce in 0gni essere umano e s
manifesta attraverso il continuo confronto con gli altri, con Ia ricerca
dell'uguaglianza e della diversita, con i condizionamenti sociali. Una
volta costruita I'identita personale, il soggetto si prepara ad

appartenere a una specifica famiglia, a una specifica scuola, a una
specifica societa.

Da tale circostanza si genera una cultura da cuj deriva
un'appartenenza Culturale. Sintetizzando: “I'affermazione dell’identita
personale comporta, contemporaneamente, I'affermazione
dell'identita culturale equivalente all'identita sociale”.

Parallelamente, i Sénso di  appartenenza comporta

I'appartenenza Culturale la quale & congruente con I'appartenenza
sociale.

Sentirsi di appartenere ad un gruppo vuol dire avere assorbito,
metabolizzato ed interiorizzato |a cultura di quel gruppo. A sua volta, la
Cultura assorbita condizionera non poco le scelte del soggetto con
essa [...] il peso della cultura del gruppo di appartenenza agevola
I'inserimento del soggetto nell’'ambito socio-culturale del medesimo
insieme di persone. Questa circostanza & correlata agli interessi ed
alle motivazioni di apprendimento dell’individuo42. Resta inteso, pers,
che vi sono anche comportamenti difformi da quelli del gruppo
dominante perché I'uomo, all’interno del personale percorso evolutivo,
sviluppa I'autonomia di pensiero e di scelta, se cid non fosse non
sarebbe neppure possibile affrontare il tema generale della diversita.

Dopo questa fase awviene il riconoscimento reciproco tra gli lo,
con l'inizio dello scambio relazionale e interpersonale, da Cui, perg,
molte volte derivano conflitti 0 visuali opposte. In tal caso la
condizione deve essere analizzata, problematizzata € svuotata al fine
di individuarne la soluzione. Si badi, per comprendersi, la risoluzione
dovra rispettare | tempi di analisi (spesso lenti) delle parti, mentre il
tutto dovrebbe svolgersi secondo i canoni della non direttivita per
evitare imposizioni esterne. E importante, ciog, far emergere |la
risposta risolutiva dalle esigenze direttamente derivanti dallo stesso
conflitto e ognuno dovra evidenziare le proprie incertezze, j propri
disagi, i bisogni e le frustrazioni, al fine di comprendere se stessi.

Questo & un momento importante per capire gli altri in quanto
troppo spesso non sj & disponibili non soltanto ad accogliere I'altro da
S€, ma neéppure a riconoscerlo come essere portatore dj dignita

38



umana.

Cio esplicitato, non resta che delineare poche affermazioni
miranti tutte al superamento o alla risoluzione del problema in parola,
pedagogicamente, con appositi percorsi pedagogico-educativo-
didattici:

1) incoraggiare e supportare il ruolo e la funzione della
genitorialita;

2) favorire la nascita della tolleranza nei minori e negli adulti;

3) interiorizzare i percorsi di accoglienza nella convinzione che
'umanita & una famiglia sovranazionale;

4) includere chiunque sia portatore di cultura differente (cioé
tutti, si pensi ai dialetti delle singole regioni italiane, ad esempio);

5) salvaguardare l'identita personale di ognuno;

6) esercitarsi nel confrontare I'identita personale con l'identita
altrui per generare l'identita integrata.

In sostanza soltanto con un impegno sociale globale e
istituzionale, per mezzo della famiglia e della scuola, si potranno
ottenere risultati auspicabili orientati a una forma di educazione
capace di concedere, a ogni uomo, la capacita di adattarsi all’altro da
sé, modificando i propri atteggiamenti in riferimento all'altro. Tale
processo non & a senso unico, ma € bidirezionale e da accogliere
come una pratica universale.
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